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KATA PENGANTAR

Segala Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat Tahun 2025. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah
mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja setiap

tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinerja LPPM tahun 2025. LPPM pada tahun 2025 menetapkan dua sasaran dan 13 indikator
kinerja. LPPM telah berhasil merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian
kinerja.

Meskipun telah banyak capaian keberhasilan, namun masih banyak permasalahan yang perlu
diselesaikan di tahun berikutnya. Salah satu permasalahan terbesar yang dihadapi tahun 2025
adalah adanya kebijakan efisiensi anggaran dari Pemerintah Pusat yang secara langsung sangat
berdampak pada pelaksanaan beberapa kegiatan rutin di Unit LPPM. Dengan dukungan dan
keterlibatan seluruh pemangku kepentingan, diharapkan permasalahan yang dihadapi tersebut

dapat segera terselesaikan.

Melalui LAPKIN ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang
dihasilkan LPPM pada tahun 2025. Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan
evaluasi perencanaan program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan

dan kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu

terselesaikannya LAPKIN LPPM Tahun 2025.

_Purwokerto, 17 Januari 2026
/Kepata LPPM Universitas Jenderal Soedirman,

|y Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, M.P.IPU. ASEAN.Eng,
NIP. 196401091987032001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) sebagai unsur pelaksana
akademik yang melaksanakan dua dharma dari tiga dharma Perguruan tinggi Universitas
Jenderal Soedirman (UNSOED) dan sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2024 mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi,
pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat.
Adapun fungsi LPPM UNSOED adalah menyusun rencana, melaksanakan, dan mengkoordinasi
pelaksanaan penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata
(KKN), serta publikasi hasil penelitian. Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya tersebut,
LPPM UNSOED terus menerus melaksanakan kegiatan yang berorientasi pada peningkatan
kualitas penelitian, kualitas pengabdian kepada masyarakat, Kuliah Kerja Nyata (KKN),
publikasi hasil penelitian, dan aplikasi serta pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat.

Penggunaan anggaran di LPPM Universitas Jenderal Soedirman difokuskan kepada kegiatan
yang berorientasi pada capaian target kinerja antara Rektor dengan Kepala LPPM Universitas
Jenderal Soedirman, ketercapaian target kinerja IKU dan pemeringkatan Penelitian dan
Pengabdian yang sangat berpengaruh kepada pemeringkatan Universitas. Kegiatan yang
dilaksanakan adalah kegiatan yang telah direncanakan dan ditetapkan pada kegiatan yang
dilaksanakan ditingkat Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi, Nasional,

Internasional, dan di tingkat Universitas Jenderal Soedirman (UNSOED).

Sampai dengan akhir semester II alokasi kegiatan di LPPM UNSOED terserap anggarannya dan
sudah direalisasikan secara fisik. Dari total anggaran Rp. 45.904.641.000,-,- yang ada di LPPM
UNSOED capaian anggaran yang bersumber pada BLU, BOPTN, dan Rupiah Murni sampai
dengan akhir semester 1I Tahun 2025 terserap realisasi sebesar Rp. 45.254.263.130,- atau dalam

persentase sebesar 98,58%.




BAB 1
PENDAHULUAN

A.

Gambaran Umum

A.1 Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan dituntut untuk mengedepankan hasil sasaran kinerja
yang dicapai dalam suatu organisasi pemerintahan. Pemerintah tidak bisa lagi hanya
berfokus pada seberapa besar anggaran yang diserap tetapi berorientasi pada seberapa besar
kinerja yang dihasilkan agar sasaran anggaran tersebut bisa dicapai sesuai yang diharapkan,
serta manfaat yang diperoleh masyarakat sebagai akibat dari penggunaan anggaran.

Penggunaan anggaran di LPPM Universitas Jenderal Soedirman difokuskan kepada
kegiatan yang berorientasi pada capaian target kinerja antara Rektor dengan Kepala LPPM
Universitas Jenderal Soedirman, ketercapaian target kinerja IKU dan pemeringkatan
Penelitian dan Pengabdian yang sangat berpengaruh kepada pemeringkatan Universitas.
Kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang telah direncanakan dan ditetapkan pada
kegiatan yang dilaksanakan ditingkat Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi,

Nasional, Internasional, dan di tingkat Universitas Jenderal Soedirman (UNSOED).

A.2 Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja disusun dengan tujuan untuk memonitor, mendata serta
mengevaluasi hasil kerja dari unit LPPM UNSOED, untuk dapat mengevaluasi kinerja dalam
kurun waktu satu tahun anggaran guna meningkatkan efisiensi dan efektifitas program kerja
tahun berikutnya agar dari tahun ke tahun dapat meningkatkan kinerja ke arah yang lebih
baik serta bisa secara terus menerus melakukan perbaikan dibidangnya berdasarkan tahapan

— tahapan yang konsisten dan berkelanjutan sehingga bisa mencapai kinerja secara optimal.

Dasar Hukum
a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
b. Undang-Undang Nomor 20, Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional,
¢. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,

d. Undang-Undang Nomor 15, tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab

Keuangan Negara,

e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja




Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 tentang standar Nasional Pendidikan;
Peraturan Presiden (PERPRES) Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 8/PMK.02/2006 Tahun 2006 tentang Kewenangan
Pengadaan Barang/Jasa pada Badan Layanan Umum,;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 66/PMK.02/2006 Tahun 2006 tentang Tatacara
Penyusunan, Pengajuan, Penetapan dan Perubahan Rencana Bisnis dan Anggaran Serta
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Layanan Umum;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 119/PMK.05/2007 Tahun 2007 tentang
Persyaratan Administratif dalam Rangka Pengusulan dan Penetapan Satuan Kerja
Instsni Pemerintah untuk Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842).

. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 42/PMK.05/2017 tentang Perubahan atas Peraturan
Menteri Keuangan Nomor 220/PMK.05/2016 tentang Sistem Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Badan Layanan Umum,;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Badan Layanan Umum;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 40 Tahun
2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun
2024 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Jenderal Soedirman;

Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 40 Tahun 2025
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Tahun
2025-2029;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 210/M/2023
Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Dirjen Perbendaharaan Nomor 50/PB/2007, tentang Petunjuk Pengelolaan




Penerimaan Negara Bukan Pajak oleh Satker Instansi Pemerintah yang Menerapkan
Pengelolaan Keuangan BLU,

t. Peraturan Dirjen Perbendaharaan Nomor. 67/PB/2007, tentang Tatacara
Pengintegrasian Laporan Keuangan BLU ke Dalam Laporan Keuangan Kementerian

Negara/LLembaga.

C. Tugas dan Fungsi Organisasi serta Struktur Organisasi

C.1 Tugas Pokok

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) sebagai unsur
pelaksana akademik yang melaksanakan dua dharma dari tiga dharma Perguruan tinggi
Universitas Jenderal Soedirman (UNSOED) dan sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2024 mempunyai tugas
pokok melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kegiatan penelitian
dan pengabdian kepada Masyarakat. Adapun fungsi LPPM UNSOED adalah menyusun
rencana, melaksanakan, dan mengkoordinasi pelaksanaan penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN), serta publikasi hasil penelitian.
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya tersebut, LPPM UNSOED terus menerus
melaksanakan kegiatan yang berorientasi pada peningkatan kualitas penelitian, kualitas
pengabdian kepada masyarakat, Kuliah Kerja Nyata (KKN), publikasi hasil penelitian, dan
aplikasi serta pemanfaatan hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan
lembaga terkait dengan 2 (dua) pilar pengembangan pendidikan tinggi Direktorat Penguatan
Riset dan Pengembangan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, yaitu 1)
Peningkatan mutu, relevansi, dan daya saing dan 2) Peningkatan tatakelola, akuntabilitas,
dan pencitraan publik.

LPPM UNSOED terdiri dari 1 orang Kepala yang membawahi 1 orang Sekretaris, 20
Kepala Pusat dan 1 Kepala Sub Bagian Umum. Adapun 20 Pusat tersebut adalah :

1. Pusat Inkubasi Bisnis dan Bisnis Digital
Pusat Pengembangan Kuliah Kerja Nyata

Pusat Inovasi dan Hilirisasi

2
3
4. Pusat Penelitian
5. Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat
6

Pusat Kolaborasi Nasional dan Internasional




7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
C.2. Fungsi

Pusat Publikasi Ilmiah dan Pengelolaan Jurnal
Pusat PUI dan Kedaireka

Pusat Komite Etik Penelitian

Pusat Riset Gender dan Anak

Pusat Riset Energi Baru dan Terbarukan

Pusat Riset Budaya, Kearifan Lokal dan Keagamaan

Pusat Riset Biodiversitas dan Maritim

Pusat Riset Pancasila, Ketahanan Nasional, dan Ketenagakerjaan

Pusat Riset Transportasi dan Pengembangan Wilayah

Pusat Riset Ekonomi Kreatif dan Pariwisata

Pusat Riset Kebijakan Strategis Kawasan Asia Tenggara

Pusat Riset Perubahan Iklim dan Layanan AMDAL

Pusat Riset Halal Center
Pusat Riset Pelayanan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) dan Sertifikasi Produk

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 28 Tahun 2024, fungsi LPPM UNSOED adalah :

a.
b.

C.

h.

penyusunan rencana, program, dan anggaran;

pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan;

pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

koordinasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
pelaksanaan penyebarluasan dan publikasi hasil penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

pelaksanaan penyiapan bahan kerja sama dan hubungan masyarakat di bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

pelaksanaan urusan administrasi.

Dalam menjalankan fungsinya, LPPM UNSOED bekerjasama dengan berbagai pihak

baik dengan PTN lainnya, instansi pemerintah di dalam dan luar negeri, Perguruan Tinggi

Swasta di dalam dan luar negeri, BUMN dan swasta, serta pihak-pihak lainnya.




C.3 Struktur Organisasi LPPM UNSOED

Bagan Struktur Organisasi
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
Universitas Jenderal Soedirman

Kepala
LPPM UNSOED
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, M.P.IPU., ASEAN Eng.
Sekretaris
LPPM UNSOED
Dr. Sri Wahyu Handayani, S.H., M.H., C.Md.
|
Kepala Sub Bagian Umum
Fatmayanti, S.Si., M.T.
I | [ |
- N ~
Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat
Inkubasi Bisnis dan Pengembangan Inovasi dan Penelitian
Bisnis Digital Kuliah Kerja Nyata Hilirisasi
N ) )
| | i I
N [ N
Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat
Pengabdian Kepada Kolaborasi Nasional Publikasi Ilmiah dan PUI dan Kedaireka
Masyarakat dan Internasional Pengelolaan Jurnal
\ # X J
| | l I
IS N N ™)
Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat
Komite Etik Riset Gender dan Energi Baru dan Biodiversitas dan
Penelitian Anak Terbarukan Maritim
N J . J \ J
l
r | B L 4 | ™\ ( ™
Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat
Pancasila, Ketahanan Transportasi dan Ekonomi Kreatif Kebijakan Strategis
Nasional, dan Pengembangan Wilayah dan Pariwisata Kawasan Asia Tenggara
Ketenagakerjaan J L L )
| 5
Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat Kepala Pusat
Perubahan Iklim dan Riset Budaya, Kearifan Halal Center Pelayanan HKI dan
Layanan AMDAL Lokal dan Keagamaan Sertifikasi Produk
/

Gambar 1. Struktur Organisasi LPPM UNSOED




> Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugasnya di bidang administrasi, LPPM Unsoed
didukung oleh 1 orang Kepala Sub Bagian Umum dan 13 orang staf tenaga
kependidikan yaitu 6 orang yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan 7 orang
berstatus PPPK. Nama-nama Pimpinan dan Staf di LPPM UNSOED:

1. Kepala LPPM
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, M.P.IPU.,ASEAN .Eng.
2. Sekretaris LPPM
Dr. Sri Wahyu Handayani, S.H., M.H.
3. Kepala Sub Bagian Umum LPPM
Fatmayanti, 'S.Si., M.T.
4. a. Staf Pegawai Negeri Sipil (PNS) :
1. Titis Sundari, S.E.
Sarjono, S.E.
Kurnia Arisetyawan, A.Md.
Indra Kurniawan, A Md.

- A

Suwanto
6. Untung Riyadi
b. Staf PPPK:
1. Eko Fauzi Hartono, S.Pt., M.P.
Dewi Triyana, S.Si.
Isye Kurnianing Wulan, S.E.
Undiono, S.Kom.
Deni Fauzi, A.Md.
Amin Supangat

e I A I

Daryanto

D. Isu — isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

D.1 Kendala

Pada tahun 2025 kegiatan sepenuhnya sudah dilaksanakan secara luring maupun
daring baik bertempat di lingkungan Universitas Jenderal Soedirman maupun di Lokasi

lainnya. Kendala utama dari pelaksanaan kegiatan di LPPM UNSOED antara lain :




a. Adanya kebijakan efisiensi anggaran pada awal tahun 2025, hal ini

menyebabkan banyaknya perubahan rencana kegiatan maupun
anggaran pada unit LPPM UNSOED tanpa menurunkan target kinerja
yang telah ditetapkan.

. Kurangnya sumber daya manusia yang ada di unit LPPM UNSOED
dibandingkan dengan beban kerja yang ada pada tahun 2025. Salah
satu penyebab dari kendala ini adalah adanya 1 orang staf yang
dipindahtugaskan dan belum adanya staf tambahan, serta adanya 1
orang staf yang memasuki masa Purna Tugas pada pertengahan tahun

2025.
. Keterbatasan akses untuk pemantauan luaran hasil penelitian.

. Kurangnya motivasi dosen untuk menulis artikel guna publikasi hasil

penelitian pada jurnal internasional terindeks.

. Kurangnya motivasi untuk mendaftarkan Hak Kekayaan Intelektual

dari hasil penelitian.

Belum semua hasil pengabdian kepada masyarakat dipublikasikan

pada jurnal ilmiah.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Visi dan Misi

Rencana program dan kegiatan yang dilaksanakan LPPM UNSOED disinergikan dengan

visi Universitas 2034 yaitu “Universitas Jenderal Soedirman Diakui Dunia Sebagai Pusat

Pengembangan Sumberdaya Pedesaan dan Kearifan Lokal”

Berdasarkan visi Universitas tersebut penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

diarahkan untuk mengembangkan sumber daya pedesaan yang ada serta mengangkat kearifan local

untuk lebih mendunia sehingga mengangkat nama institusi Universitas Jenderal Soedirman baik di

tingkat nasional maupun internasional dan untuk ikut serta dalam mewujudkan visi Universitas.

Penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat juga didiseminasikan kepada Masyarakat agar

tercipta wawasan yang luas dan daya analisis yang tinggi di kalangan Masyarakat dengan tujuan

akhir untuk kesejahteraan Masyarakat luas.

Visi

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Jenderal Soedirman
menjadi “Pusat unggulan dalam riset inovasi dan pengabdian kepada Masyarakat dalam
pengembangan sumber daya pedesaan dan kearifan lokal di Tingkat ASEAN”

Misi

Mengembangkan kompetensi dosen dan mahasiswa di bidang penelitian dan pengabdian
kepada Masyarakat

Mengembangkan riset, inovaso, teknologi, dan rekayasa sosial sesuai dengan kebutuhan
Masyarakat berbasis sumberdaya pedesaan dan kearifan lokal menuju terwujudnya pusat
kepakaran (center of excellence)

Mengembangkan diseminasi informasi dan transfer teknologi kepada Masyarakat
Meningkatkan perlindungan Kekayaan Intelektual atas hasil penelitian dan diseminasi ilmu
pada Masyarakat

Menguatkan kolaborasi dan layanan public dalam mendukung hilirisasi hasil penelitian dan
pengabdian kepada Masyarakat

Meningkatkan jalinan Kerjasama dengan dunia usaha dunia industry, pemerintah dan
organisasi baik di Tingkat nasional maupun ASEAN

Mengembangkan tata pamong LPPM yang baik.

1




B.

Rencana Kinerja Jangka Menengah

B.1 Arah Kebijakan dan Strategi

Strategi Peningkatan kualitas pelayanan dilakukan sesuai dengan rencana program dan

kegiatan yang telah disusun pada akhir tahun dan diarahkan serta disinergikan dengan Rencana

Strategik (Renstra) Universitas . Kebijakan yang telah disusun untuk mencapai tujuan serta

sasaran sebagai berikut :

a.

Pengembangan sumber daya manusia melalui penelitian dan pengabdian kepada

Masyarakat menuju SDM Unggul, berdaya saing unggul dan diakui secara global,

Pengembangan dan peneyebarluasan hasil penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

yang bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat; dan

Peningkatan respon, kemampuan dan kesanggupan dalam menanggapi tuntutan

perkembangan zaman dan teknologi

B.2 Rencana Kinerja Tahunan

Rencana LPPM UNSOED untuk mendukung visi, misi, Universitas dalam melaksanakan

kegiatan di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada lima sasaran

antara lain :

a.

Melakukan coaching penulisan proposal agar didanai oleh pihak luar Unsoed (DRTPM,

pemerintah daerah atau pusat dan lain-lain);

Mengadakan workshop penulisan proposal dengan mengundang reviewer luar (DRTPM,

pemerintah daerah atau pusat dan lain-lain);

Menjalin kerjasama dengan institusi lain baik dari dalam maupun luar negeri untuk

melakukan pengabdian kolaborasi;

Meningkatkan pendanaan BLU untuk pengabdian kepada Masyarakat internasional agar
lebih dikenal di tataran ASEAN;

Mengadakan pelatihan teknologi infromasi untuk mengintegrasikan hasil pengabdian
kepada masyarakat peneliti nasional dan internasional serta mengefisienkan waktu

penyusunan proposal dan laporan.
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Tujuan Strategis

a. Terwujudnya kompetensi dan daya saing dosen dan mahasiswa yang tinggi dalam
penelitian, publikasi, dan pengabdian kepada masyarakat.

b. Peningkatan kemampuan berwirausaha bagi dosen, mahasiswa, dan masyarakat.

c. Peningkatan kualitas riset, teknologi, dan rekayasa sosial sesuai dengan kebutuhan

masyarakat berbasis sumberdaya dan kearifan lokal

d. Terwujudnya pusat kepakaran / pusat unggulan (centre of excellence)
e. Peningkatan produk unggulan institusi

f.  Peningkatan kualitas penerbitan ilmiah

g. Peningkatan transfer teknologi dan rekayasa sosial kepada masyarakat
h. Peningkatan kapasitas LPPM

-

Peningkatan kredibilitas, transparansi, akuntabilitas LPPM

j. Peningkatan kualitas dan aksesibilitas sistem informasi LPPM

Perjanjian Kinerja Awal dan Akhir

Perjanjian kinerja LPPM UNSOED dengan Rektor Universitas Jenderal Soedirman Tahun
2025 sebagaimana tercantum pada tabel berikut :

Kegiatan

7729 | Penyediaan Dana Bantuan Operasional Rp. 1.057.890.000,-
Perguruan Tinggi Negeri

7730 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Rp. 44.537.198.000,-
Perguruan Tinggi

7734 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.  309.553.000,-
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan

Rp. 45.904.641.000,-

Adapun target kinerja LPPM UNSOED Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut :

SASARAN | INDIKATOR (IKU/IKK) ' TARGET KINERJA
Meningkatkan Jumlah Keluaran dosen yang berhasil 0,7 Rasio
Kualitas Dosen | mendapatkan rekognisi international dan

Pendidikan Tinggi | diterapkan oleh
masyarakat/industri/ pemerintah per jumlah

dosen

Jumlah Judul penelitian yang mendapatkan 80 Judul
pendanaan dari luar UNSOED

Jumlah judul pengabdian kepada Masyarakat 35 Judul

dengan sumber dana luar UNSOED
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SASARAN

INDIKATOR (IKU/IKK) TARGET KINERJA
Jumlah Smart Village binaan 3 Desa
Jumlah pengabdian kepada Masyarakat pada 13 Judul
Smart Village binaan
Jumlah Teknologi tepat guna yang dimanfaatkan 40 Judul
Masyarakat pada Smart Village Binaan UNSOED
Indeks Desa Membangun (IDM) Smart Village 0,71 Indeks
Binaan UNSOED
Jumlah Publikasi pada jurnal nasional 107 Judul
terakreditasi Sinta 1 atau Sinta 2
Jumlah Publikasi pada jurnal internasional 200 Judul
bereputasi
Jumlah dosen yang terlibat pada penelitian 56 Dosen
internasional
Jumlah IPTEKS yang dikomersialkan 60 Judul

/diproduksi / diadopsi oleh dunia usaha,
industry, pemerintah dan masyakarat

Meningkatkan Tata
Kelola Satuan Kerja
di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

Jumlah pendapatan BLU di luar UKT dan IPI

Rp. 13.500.000.000,-

Presentase Nilai Efisiensi atas Pelaksanaan RKA
Unit Kerja

10%
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja

o @

m e a o

Alur Manajemen Kinerja yang diawali dari :
Perencanaan Kinerja;

Pelaksanaan Kinerja;

Pengukuran Kinerja;

Pengendalian Kinerja;

Pelaporan Kinerja dan

Evaluasi Kinerja.

Pengendalian
Kinerja ‘

Perencanaan Pelaksanaan Pelaporan Capaian
n | 5 P > p |

Kinerja , 1 Kinerja ‘ Kinerja _i Kinerja |
O e q , i G .ﬂwm.,._,,/J
A T T
Pengukuran % Evaluasi
Kinerja J - Kinerja
|

Gambar 2. Alur Manajemen Kinerja berorientasi Hasil (Output/Outcome)

Sampai dengan akhir semester II alokasi kegiatan di LPPM UNSOED terserap anggarannya dan
sudah direalisasikan secara fisik. Dari total anggaran Rp. 45.904.641.000,-,- yang ada di LPPM
UNSOED capaian anggaran yang bersumber pada BLU, BOPTN, dan Rupiah Murni sampai
dengan akhir semester II Tahun 2025 terserap realisasi sebesar Rp. 45.254.263.130,- atau dalam

persentase sebesar 98,58%.
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B.

Realisasi Anggaran

B.1 Capaian Program Dan Anggaran

Capaian Pelaksanaan Program Dan Anggaran

Unit Kerja LPPM Universitas Jenderal Soedirman

Tahun 2025
isi VII
Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP i . Realisasi Total % Sisa
(Pagu Relaksasi)
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN
45.904.641. .254.263.13 98,58¢ 650.377.
I KEPADA MASYARAKAT 5.904.641.000 45.2 130 ,58% 50.377.870
101 LPPM (Reguler) 29.720.225.000 29.444.251.111 99,07% 275.973.889
7729.BEL.002.004. AE Kuliah Merdeka Belajar (BOPTN) 1.057.890.000 991.693.873 93,74% 66.196.127
521211 Belanja Bahan 15.450.000 12.880.000 83,37% 2.570.000
52121111 Beban Bahan (RM) 15.450.000 12.880.000 2.570.000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 634.800.000 583.856.300 91,97% 50.943.700
52121911 Beban Barang Non Operasional Lainnya (RM) 634.800.000 583.856.300 50.943.700
522151 Belanja Jasa Profesi 39.200.000 38.900.000 99,23% 300.000
52215111 Beban Jasa Profesi (RM) 39.200.000 38.900.000 300.000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 368.440.000 356.057.573 96,64% 12.382.427
52411111 Beban Perjalanan Dinas Biasa (RM) 368.440.000 356.057.573 12.382.427
7730.DBA.001.060.BE Kuliah Merdeka Belajar 112.258.000 111.755.720 99,55% 502.280

16




Revisi VII

Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP . Realisasi Total % Sisa
(Pagu Relaksasi)
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 112.258.000 111.755.720 99,55% 502.280
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 112.258.000 111.755.720 502.280
7730.DBA.003.051.AA Operasional Perkantoran 12.056.000 9.117.772 75,63% 2.938.228
525111 Belanja Gaji dan Tunjangan 6.356.000 5.219.000 82,11% 1.137.000
52511112 Beban Lembur BLU 6.356.000 5.219.000 1.137.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 5.700.000 3.898.772 68,40% 1.801.228
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 5.700.000 3.898.772 1.801.228
7730-DBA-003-051-AG Promosi Institusi 4.500.000 4.500.000 | 100,00% -
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 4.500.000 4.500.000 | 100,00% -
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 4.500.000 4.500.000 -
7730.DBA.003.051.AM —uvwmm.:cw%m.s: Pengelola Layanan Perbendaharaan Non 18.720.000 18.720.000 | 100,00% i
525111 Belanja Gaji dan Tunjangan 18.720.000 18.720.000 | 100,00% -
52511111 Beban Honor BLU 18.720.000 18.720.000 -
7730.DBA.004.051.AB Pelaksanaan Penelitian 17.420.000.000 17.407.740.000 99,93% 12.260.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 17.420.000.000 17.407.740.000 99,93% 12.260.000
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 17.420.000.000 17.407.740.000 12.260.000
Publikasi i1 Peneliti ian K
7730.DBA.004.051.CA ubiicasi Sastl Renelitian dan Peagabiing Keyndx 61.500.000 38.150154 | 62,03% 23.349.846
Masyarakat
525112 Belanja Barang 600.000 - 0,00% 600.000
52511211 Beban ATK Kegiatan 600.000 - 600.000
52511213 Beban Konsumsi Rapat/Kegiatan/Tamu
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Revisi VII

Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP . Realisasi Total % Sisa
(Pagu Relaksasi)
525113 Belanja Jasa 60.900.000 38.150.154 62,64% 22.749.846
52511311 Beban Jasa BLU 60.900.000 38.150.154 22.749.846
525115 Belanja Perjalanan - - -
52511511 Beban Perjalanan BLU - - -
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya - - -
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU - - -
7730.DBA.004.051.DA Penerbitan Jurnal 26.310.000 1.198.217 4,55% 25.111.783
525113 Belanja Jasa 18.810.000 - 0,00% 18.810.000
52511311 Beban Jasa BLU 18.810.000 - 18.810.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 7.500.000 1.198.217 15,98% 6.301.783
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 7.500.000 1.198.217 6.301.783
7730.DBA.004.051.EA Hak Kekayaan Intelektual (HKI) 21.440.000 21.350.000 99,58% 90.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 21.440.000 21.350.000 99,58% 90.000
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 21.440.000 21.350.000 90.000
7730.DBA.004.051.FD Pelatihan Penyusunan Proposal Penelitian/Pengabdian 72.775.000 28.171.884 38,71% 44.603.116
525112 Belanja Barang 12.775.000 3.335.000 26,11% 9.440.000
52511211 Beban ATK Kegiatan 2.245.000 - 2.245.000
52511213 Beban Konsumsi Rapat/Kegiatan/Tamu 10.530.000 3.335.000 7.195.000
525113 Belanja Jasa 43.200.000 20.645.218 47,79% 22.554.782
52511311 Beban Jasa BLU 43.200.000 20.645.218 22.554.782
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 16.800.000 4.191.666 24,95% 12.608.334
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 16.800.000 4.191.666 12.608.334
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Revisi VII

Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP . Realisasi Total % Sisa
(Pagu Relaksasi)
7730.DBA.004.051.GA Kemitraan dan Kerjasama Penelitian 5.798.223.000 5.792.373.989 99,90% 5.849.011
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 5.798.223.000 5.792.373.989 99,90% 5.849.011
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 5.798.223.000 5.792.373.989 5.849.011
7730.DBA.004.052.BA Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat 4.505.000.000 4.503.000.000 99,96% 2.000.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 4.505.000.000 4.503.000.000 99,96% 2.000.000
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 4.505.000.000 4.503.000.000 2.000.000
7730.DBA.004.052.FA Kemitraan dan Kerjisams Fengahdian kepada 300.000.000 298.730.825 | 99,58% 1.269.175
Masyarakat
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 300.000.000 298.730.825 99,58% 1.269.175
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 300.000.000 298.730.825 1.269.175
7734.EBA.994.002.AA Operasional dan Pemeliharaan Kantor (RM) 309.553.000 217.748.677 70,34% 91.804.323
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 104.640.000 70.368.500 67,25% 34.271.500
52111111 Beban Keperluan Perkantoran (RM) 104.640.000 70.368.500 34.271.500
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat 11.280.000 1.603.965 14,22% 9.676.035
52111411 Beban Pengiriman Surat Dinas Pos (RM) 11.280.000 1.603.965 9.676.035
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 36.335.000 20.482.000 56,37% 15.853.000
52181111 Beban Barang Persediaan Barang Konsumsi 36.335.000 20.482.000 15.853.000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 36.038.000 35.419.500 98,28% 618.500
52312111 Beban Pemeliharaan Peralatan dan Mesin (RM) 36.038.000 35.419.500 618.500
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 121.260.000 89.874.712 74,12% 31.385.288
52411111 Beban Perjalanan Dinas Biasa (RM) 121.260.000 89.874.712 31.385.288
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Revisi VII

Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP . Realisasi Total % Sisa
(Pagu Relaksasi)
102 LPPM (Saldo Awal) 9.012.717.000 8.945.705.203 | 99,26% 67.011.797
7730.CBJ.001.0SL.AA | LcmPangunan Gedung dan Bangunan Layanan 9.000.000.000 8.945.705.203 | 99,40% 54.294.797
Pembelajaran
537113 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 9.000.000.000 8.945.705.203 99,40% 54.294.797
53711311 Belanja Modal Gedung dan Bangunan Total 9.000.000.000 8.945.705.203 54.294.797
7730.DBA.001.060.BE Kuliah Merdeka Belajar 12.717.000 - 0,00% 12.717.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 12.717.000 - 0,00% 12.717.000
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 12.717.000 - 12.717.000
103 LPPM (Fleksibilitas) 7.171.699.000 6.864.306.816 | 95,71% 307.392.184
7730.CAA.002.051.AA Pengadaan Peralatan Layanan Perkantoran 36.550.000 2.255.000 6,17% 34.295.000
525162 R nwm:é a Perdigien D Mesin Elstrakompiahel 11.550.000 2.255.000 | 19,52% 9.295.000
52516211 wrcwogm Peealatan Dan Mesin Eksiskompabel 11.550.000 2.255.000 9.295.000
537112 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 25.000.000 - 0,00% 25.000.000
53711211 Belanja Modal Peralatan dan Mesin - BLU 25.000.000 25.000.000
7730.DBA.001.059.AB | Lemeliharaan Gedung dan Bangunan Layanan 35.000.000 34.935.000 | 99.81% 65.000
Perkantoran
525114 Belanja Pemeliharaan 35.000.000 34.935.000 | 99,81% 65.000
52511414 Beben Pomelihaman Gedung dan Prasasna 35.000.000 34.935.000 65.000

Lingkungan
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Revisi VII

Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP Pon Relakaash) Realisasi Total % Sisa
7730.DBA.003.051.AH | Dies Natalis/Orasi Ilmiah 15.000.000 14.880.000 99,20% 120.000
525112 Belanja Barang 7.000.000 6.880.000 98,29% 120.000
52511213 Beban Konsumsi Rapat/Kegiatan/Tamu 7.000.000 6.880.000 120.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 8.000.000 8.000.000 | 100,00% -
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 8.000.000 8.000.000 -
Pengelolaan dan Pendampingan Program
7730.DBA.003.051.AN " 5 3 58.665.000 55.664.000 94,88% 3.001.000
Hibah/Kompetisi
525112 Belanja Barang 17.415.000 14.414.000 82,77% 3.001.000
52511211 Beban ATK Kegiatan 6.750.000 3.750.000 3.000.000
52511213 Beban Konsumsi 10.665.000 10.664.000 99,99% 1.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 41.250.000 41.250.000 | 100,00% -
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 41.250.000 41.250.000 -
7730.DBA.004.051.AB Pelaksanaan Penelitian 3.178.000.000 3.107.000.000 97,77% 71.000.000
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 3.178.000.000 3.107.000.000 97,77% 71.000.000
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 3.178.000.000 3.107.000.000 71.000.000
7730.DBA.004.051.CA Fuldstcasi Hasil Peoclitoan dan Pengabitian Kepsda 228.800.000 82.096.155 | 35,88% 146.703.845
Masyarakat
525112 Belanja Barang 91.600.000 19.607.500 21,41% 71.992.500
52511211 Beban ATK Kegiatan 4.900.000 4.900.000
52511212 Beban Penggandaan dan Barang Cetakan 2.700.000 2.700.000
52511213 Beban Konsumsi Rapat/Kegiatan/Tamu 84.000.000 19.607.500 64.392.500
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 137.200.000 62.488.655 45,55% 74.711.345
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 137.200.000 62.488.655 74.711.345
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Revisi VII

; Ak lisasi % .
Kode Unit / Subkompoenen / AkunSAP (Pagu Relaksasi) Realisasi Total o Sisa
7730.DBA.004.051.GA Kemitraan dan Kerjasama Penelitian 2.988.692.000 2.950.862.466 98,73% 37.829.534
525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 2.988.692.000 2.950.862.466 98,73% 37.829.534
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 2.988.692.000 2.950.862.466 37.829.534
7730.DBA.004.052.FA semitrane dao Kergesamp Pengabeinn kepada 630.992.000 616.614.195 | 97,712% 14.377.805
Masyarakat

525119 Belanja Penyediaan Barang dan Jasa BLU Lainnya 630.992.000 616.614.195 97,72% 14.377.805
52511911 Beban Penyediaan Barang dan Jasa BLU 630.992.000 616.614.195 14.377.805
Jumlah 45.904.641.000 45.254.263.130 | 98,58% 650.377.870
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Gambar 3. Potret Anggaran LPPM UNSOED Tahun 2025

LPPM UNSOED pada tahun 2025 telah melaksanakan kegiatan dalam komponen input RKAKL
2025. Komponen input tersebut mendukung tercapainya empat sasaran strategis Universitas
dalam memenuhi kebutuhan sumberdaya manusia yang berkualitas untuk membangun dan
penerapan IPTEK dengan kompetensi khusus dalam pengembangan pedesaan serta penggalian
dan pemanfaatan kearifan lokal, meningkatnya kapasitas Universitas dalam penguasaan invensi,
dan inovasi IPTEK untuk memecahkan permasalahan kehidupan manusia, meningkatnya
kualitas pelayanan publik berbasis IPTEK yang transparan, akuntabel dan aksesibel dan
meningkatnya kapasitas kerjasama untuk mensinergikan potensi sumberdaya yang dimilik
Universitas dengan potensi masyarakat, serta meningkatkan pengakuan (recognition) masyarakat
pada tingkat lokal, nasional dan internasional, melalui bidang kegiatan yang bersumber antara
lain pada layanan pendidikan, kegiatan ini meliputi :
a. Pelaksanaan Penelitian
Penyelenggaraan kegiatan ini salah satunya adalah memberikan pendanaan penelitian bagi
para dosen UNSOED yang mengajukan judul penelitian serta pemberian penghargaan
insentif Publikasi. Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh Dosen dalam mengembangkan
ilmu dan teknologi sehingga diperoleh temuan-temuan teknologi baru maupun
pengembangan teknologi yang dapat dimanfaatkan untuk kepentingan industri maupun
masyarakat pada khususnya, sehingga tujuan untuk mencapai kesejahteraan masyarakat
dapat terwujud. Proses pelaksanaan penelitian ini terdiri dari 6 tahap yaitu: Desk

Evaluation Proposal, Seminar Pembahasan Proposal, Penetapan Pemenang, Kontrak
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Penelitian, Monev Internal, dan Pelaporan Hasil Penelitian.

e Peserta
Peserta adalah dosen UNSOED aktif (tidak sedang tugas belajar) yang memiliki
NIDN/NIDK dan ID Sinta serta tidak memiliki tunggakan laporan dan luaran wajib
penelitian dari sumber dana manapun.
e Waktu dan tempat pelaksanaan
Proses pelaksanaan kegiatan penelitian oleh LPPM UNSOED dimulai sejak akhir
tahun 2024 hingga akhir tahun 2025, bertempat di lingkungan LPPM UNSOED.
e Hasil pelaksanaan
Jumlah judul penelitian yang berhasil didanai dari BLU selama tahun 2025 adalah
sebanyak 572 judul dengan total dana mencapai Rp. 17.299.500.000,- dan jumlah judul
publikasi yang berhasil memperoleh insentif tahun 2025 adalah 322 judul dengan total
dana mencapai Rp. 3.094.740.000,-. Selain itu, LPPM UNSOED telah menyelesaikan
Biaya Yang Masih Harus Dibayar (BYMHD) untuk Insentif Publikasi Tahun 2024
sebesar Rp. 120.500.000,-. Berdasarkan data tersebut, capaian anggaran atau realisasi
anggaran untuk Kegiatan Pelaksanaan Penelitian mencapai Rp. 20.514.740.000,- atau
sekitar 99,59% dari total anggaran Pelaksanaan Penelitian.
Adapun rincian pendanaan Penelitian Sumber Dana BLU Tahun 2025 berdasarkan
Skim Penelitian Adalah sebagai berikut :
Jumlah Jumlah Pendanaan BLU
Skim Penelitian Judul Tahun 2025 (Rp.)
Riset Dasar Unsoed 96 3.552.000.000
Riset Peningkatan Kompetensi 167 2.672.000.000
RISET FASILITASI TUGAS KHUSUS
GURU BESAR 54 2.446.200.000
RISET DASAR UNSOED BATCH Il 60 1.675.000.000
Riset Dasar Unsoed Lanjutan 37 1.369.000.000
Riset Institusi Unsoed 27 810.000.000
RISET FASILITASI TUGAS KHUSUS
GURU BESAR BATCH II 21 789.500.000
International Research Colaboration Lanjutan 9 720.000.000
PENGEMBANGAN PUSAT UNGGULAN 20 600.000.000
International Research Colaboration 7 560.000.000
RISET FASILITASI TUGAS KHUSUS
GURU BESAR BATCH III 14 421.400.000
Riset Terapan Unsoed 9 379.080.000
Percepatan Guru Besar (PGB) 12 330.000.000
Riset Terapan Unsoed Lanjutan 6 252.720.000
RISET TERAPAN BATCH II 7 228.000.000
Riset Peningkatan Kompetensi Batch 11 8 128.000.000

24



b.

RISET INSTITUSI BATCH 11 5 122.000.000
Bantuan Percepatan Guru Besar (PGB) Batch 2 4 93.600.000
Riset Institusi Unsoed Lanjutan 2 60.000.000
RISIN Batch 3 3 57.000.000
NON DOSEN BATCH I 3 24.000.000
RISET NON DOSEN 1 10.000.000
Grand Total 572 17.299.500.000

Pelaksanaan Pengabdian

Peserta

Peserta adalah dosen UNSOED aktif (tidak sedang tugas belajar) yang memiliki
NIDN/NIDK dan ID Sinta serta tidak memiliki tunggakan laporan dan luaran wajib
pengabdian dari sumber dana manapun.

Waktu dan tempat pelaksanaan

Proses pelaksanaan kegiatan pengabdian oleh LPPM UNSOED dimulai sejak akhir
tahun 2024 hingga akhir tahun 2025, bertempat di lingkungan LPPM UNSOED.
Hasil pelaksanaan

Jumlah judul pengabdian yang berhasil didanai dari BLU selama tahun 2025 adalah
sebanyak 267 judul dengan total pendanaan mencapai Rp. 4.505.000.000,-
Berdasarkan data tersebut, capaian anggaran atau realisasi anggaran untuk Kegiatan

Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat Tahun 2025 mencapai Rp. Rp.

4.505.000.000,- atau 100% dari total anggaran Pelaksanaan Pengabdian Kepada

Masyarakat.

Adapun rincian pendanaan Penelitian Sumber Dana BLU Tahun 2025 berdasarkan Skim

Pengabdian adalah sebagai berikut :

Jumla | Jumlah Pendanaan
Skim Pengabdian h BLU Tahun 2025

Judul (Rp.)
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Berbasis Riset 141 2.820.000.000
Penerapan Ipteks 80 1.028.000.000
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Berbasis Riset Lanjutan 14 280.000.000
Penerapan Ipteks Batch 2 22 220.000.000
Program Pengabdian kepada Masyarakat Internasional 5 65.000.000
SMART VILLAGE 2 50.000.000
Smart Villlage Batch 2 1 21.000.000
Smart Villlage Batch 3 1 21.000.000
Grand Total 266 4.505.000.000
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Kuliah Merdeka Belajar

Kegiatan Kuliah Merdeka Belajar di LPPM UNSOED dilaksanakan dalam bentuk Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Mahasiswa UNSOED. Setiap tahunnya LPPM UNSOED
melaksanakan 2 periode KKN vyaitu pada bulan Januari-Februari dan Juli-Agustus. Tahun
2025, KKN periode pertama dilaksanakan pada tanggal 10 Januari hingga 16 Februari 2025
dan diikuti oleh 875 orang mahasiswa untuk KKN Reguler dan 26 orang mahasiswa untuk
KKN Internasional.

KKN Reguler Periode Januari-Februari 2025 dilaksanakan di 6 Kabupaten yaitu
Banyumas, Purbalingga, Banjarnegara, Kebumen, Cilacap, dan Pemalang. Sedangkan

KKN Internasional dilaksanakan di 2 negara yaitu Malaysia dan Thailand.

KKN Periode kedua dilaksanakan pada tanggal 2.890 orang mahasiswa KKN Reguler, 36
orang mahasiswa KKN Internasional, dan 419 orang mahasiswa KKN Tematik Literasi

yang merupakan hasil Kerjasama LPPM dengan Perpustakaan Nasional RI.

Anggaran kegiatan KKN Tahun 2025 terbagi menjadi 2 sumber dana yaitu dari Sumber
Dana BOPTN dan Sumber Dana BLU yang ditotal sebesar Rp. 1.182.865.000,- dan
berhasil diserap sebesar Rp. 1.102.899.593, - atau sekitar 93,23% dari total anggaran.

Publikasi Hasil Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Kegiatan Publikasi Hasil Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dilaksanakan oleh
LPPM UNSOED dalam bentuk Seminar Nasional dan Seminar Internasional yang wajib
diikuti oleh seluruh dosen penerima dana Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
pada tahun berjalan selaku pemakalah sebagai salah satu bentuk luaran penelitian dan

pengabdian.
e Seminar Internasional

Seminar Internasional Tahun 2025 atau International Conference on Multidisciplinary
Approaches for Sustainable Rural Development (ICMA-SURE) dilaksanakan pada
tanggal 7 Oktober 2025 dengan tema “Sustainable Digital Transformation:
Integrating Local Values in Downstream Development.”. Acara ini menghadirkan
narasumber dari berbagai negara yaitu : Dr. Tuomo Rautakivi dari Kamboja, Dr
Ritthikorn Siriprasertchok dari Thailand, Dr. Lin Ma MA, MSci, PhD dari Inggris, dan

Dr. Janos Kovacs dari Hungaria.

26




e Seminar Nasional

Seminar Nasional Tahun 2025 dilaksanakan pada tanggal 8 Oktober 2025 dengan
mengambil tema “Membangun Ketahanan Pangan melalui Wirausaha Inovatif

Berbasis Teknologi dan Sumberdaya Lokal untuk Mencapai SDGs” dan subtema
sebagai berikut :

Sub Tema Seminar:
1. Biodiversitas tropis dan bioprospeksi
2. Pengelolaan wilayah kelautan, pesisir, dan pedalaman
3. Pangan, gizi, dan kesehatan
4. Energi baru, terbarukan, dan sains terapan
5. Kewirausahaan, koperasi, dan UMKM
6. Kebijakan, rekayasa sosial, dan pengembangan perdesaan
7. Pengabdian kepada masyarakat

Acara ini menghadirkan keynote speech Menko Pangan Dr. (HC) Zulkifli Hasan, S.E.,
M.M., yang diwakili oleh Widiastuti, S.E., M.Si., Deputi Usaha Pangan dan Pertanian
Kementerian Koordinator Bidang Pangan RI. Sementara narasumber lainnya antara
lain H. Arief Prasetyo Adi, Ph.D. (Kepala Bapanas) yang diwakili oleh Rinna
Syawal, Prof. Dr. Suliyanto, S.E., M.M. (Tenaga Ahli Kewirausahaan/Dosen FEB
Unsoed), dan Dr. Ir. Kiwi Aliwarga, M.Eng. (Direktur Utama PT UMG Idealab) yang

bergabung secara daring.

Total anggaran untuk kegiatan ini pada tahun 2025 mencapai Rp. 290.300.000,- dan
terserap sebesar Rp. 121.846.309,- atau sekitar 41,97%. Serapan anggaran untuk kegiatan

ini cenderung rendah karena kegiatan dilaksanakan secara daring.

Pengadaan Peralatan Layanan Perkantoran

Kegiatan pengadaan peralatan layanan perkantoran dilaksanakan dalam rangka
mendukung acara Seminar Nasional dan Seminar Internasional Tahun 2025. Adapun
peralatan yang diadakan berupa headset untuk keperluan seminar yang dilaksanakan secara
daring pada tanggal 7 dan 8 Oktober 2025. Pengadaan peralatan ini menyerap anggaran
sebesar Rp. 2.255.000,- atau sekitar 6,16% dari total anggaran kegiatan ini.
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Kemitraan dan Kerjasama Penelitian

Anggaran Kemitraan dan Kerjasama Penelitian Tahun 2025 Sumber Dana BLU mencapai

Rp. 8.786.915.000,- dan berhasil diserap sebesar Rp. 8.743.236.455,- atau sekitar 99,5%

dari total anggaran. Nilai anggaran ini berasal dari kemitraan dan kerjasama penelitian yang

berhasil dilakukan antara LPPM UNSOED dengan berbagai mitra antara lain :

a.

s

e o

= . o™ oo

[

Badan  Perencanaan, Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
(BAPPELITBANGDA) Kabupaten Purbalingga;

Badan Pengelola Dana Perkebunan Kelapa Sawit (BPDPKS);

PT Pegadaian, Sekretariat DPRD Kabupaten Cilacap;

Center for Ocean and Climate Research First Institute of Oceanography China;
PT Pertamina Patra Niaga,

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banyumas;

Yayasan Benih Baik Indonesia;

Direktorat Pendanaan Riset dan Inovasi Nasional;

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Tegal;

Dinas Pemuda, Olah Raga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Banyumas;
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten

Kebumen.

g. Kemitraan dan Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat

Anggaran Kemitraan dan Kerjasama Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2025 Sumber
Dana BLU mencapai Rp. 930.992.000,- dan berhasil diserap sebesar Rp. 915.345.020,-

atau sekitar 98,3%% dari total anggaran. Nilai anggaran ini berasal dari kemitraan dan

kerjasama pengabdian yang berhasil dilakukan antara LPPM UNSOED dengan berbagai

mitra antara lain :

a.
b.

o o

€.

f.

g.

Perpustakaan Nasional RI;

Yayasan Benih Baik Indonesia;

Badan Amil Zakat Nasional Kabupaten Banyumas;

Direktorat Jenderal Cipta Karya Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan;
Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal;

PT. Marawa Komunika Utama;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kab Banjarnegara.

h. Pembangunan Gedung dan Bangunan Layanan Pembelajaran

Pembangunan Gedung dan Bangunan Layanan Pembelajaran dilaksanakan dalam rangka

pembangunan gedung baru LPPM UNSOED yang berada di sebelah selatan Gedung LPPM
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UNSOED lama. Kegiatan ini dibagi menjadi 3 paket pekerjaan yaitu kegiatan perencanaan
gedung, pengawasan gedung, dan pekerjaan pembangunan gedung. Pembangunan gedung
LPPM UNSOED dilaksanakan sesuai Surat Perjanjian Nomor
11.10/UN23.34/PL.02.01/VIIl/2025 tanggal 11 Agustus 2025, Addendum Nomor
12.48/UN23.34/PL.02.01/X1/2025 Tanggal 12 November 2025 dengan pelaksana yaitu PT.
Mutiara Harmoni Karya dan nilai kontrak sebesar Rp 8.683.649.838,- Adapun untuk
perencanaan dan pengawasan gedung menyerap anggaran sebesar Rp. 262.055.365,-
sehingga serapan anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp. 8,945,705,203,- atau
sekitar 99,39% dari total anggaran.
Pelatihan Penyusunan Proposal Penelitian/Pengabdian
Pelatihan penyusunan proposal Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat difokuskan
pada pelatihan penyusunan proposal untuk Pendanaan Direktorat Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat Kementerian Pendidikan Tinggi, Saind, dan Teknologi
(DPPM Kemdiktisaintek) dengan menghadirkan narasumber Prof. Dr. drh. Raden Wisnu
Nurcahyo. Sasaran dari pelatihan ini adalah seluruh dosen aktif di Universitas Jenderal
Soedirman, dengan tujuan untuk meningkatkan jumlah dosen yang terlibat dengan
penelitian dan pengabdian yang bersumber dana dari luar UNSOED. Tahun 2025,
pelaksanaan kegiatan ini menyerap anggaran sebesar Rp. 28.171.884,- yang terdiri dari
belanja ATK dan konsumsi sebesar Rp. 3.335.000,- belanja Jasa/Honorarium sebesar Rp.
20.645.218,- dan Belanja penyediaan barang dan jasa BLU lainnya sebesar Rp. 4.191.666,-
Total serapan anggaran untuk kegiatan Pelatihan Penyusunan Proposal
Penelitian/Pengabdian Tahun Anggaran 2025 sebesar 38,71% dari total anggaran sebesar
Rp. 44.603.116,-
Pengelolaan dan Pendampingan Program Hibah/Kompetisi
Kegiatan pengelolaan dan pendampingan program hibah/kompetisi merupakan bentuk
dukungan UNSOED kepada para dosen yang berhasil meraih pendanaan baik hibah
maupun kompetisi dari sumber dana luar Universitas. Dana ini digunakan untuk
mendukung pembiayaan selama kegiatan dilaksanakan dapat berupa biaya akomodasi
mahasiswa/tim yang terlibat, trasnportasi, konsumsi dan ATK, dan biaya penunjang
lainnya. Tahun 2025 terdapat 3 judul yang didanai menggunakan anggaran kegiatan ini
yaitu :

a. Program Pengabdian kepada Masyarakat Skema Pemberdayaan Desa Binaan pada

desa Winduaji yang diketuai oleh Prof. Dr. Nuniek Ina Ratnaningtyas, M.S. dengan
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judul “Optimalisasi Ekonomi Desa melalui Pengembangan Pangan Fungsional dan

Paket Wisata Berbasis Potensi Lokal di Patuguran, Paguyangan, Jawa Tengah"

Program Pengabdian kepada Masyarakat Skema Pemberdayaan Desa Binaan pada
Desa Wisata Panembangan yang diketuai oleh Prof. Ir. Totok Agung Dwi Haryanto,
MP., Ph.D. dengan judul “Rekayasa Teknologi Mina Padi Protani Salibu dan
Pengembangan Manajemen Pariwisata Terpadu pada Desa Wisata Panembangan

Kecamatan Cilongok Kabupaten Banyumas”

Program Pengabdian kepada Masyarakat Skema Pemberdayaan Berbasis
Kewirausahaan skema Pemberdayaan Mitra Usaha Produk Unggulan Daerah yang
diketuai oleh Prof. Dr. Rifda Naufalin, S.P., M.Si dengan judul "Pengembangan Dawet
Ayu Sebagai Produk Tradisional Unggulan Banjarnegara Menjadi Minuman Instan

Berbasis Teknologi Semi Otomatis"

Hak Kekayaan Intelektual (HKI)
Kegiatan HKI Tahun 2025 dilaksanakan untuk mendorong peningkatan jumlah paten

dengan total anggaran yang terserap sebesar Rp. 21.350.000,- atau sekitar 99,58% dari total

anggaran kegiatan HKI Tahun 2025. Adapun daftar Paten yang berhasil didaftarkan pada
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Klinik Paten Tahun 2025
PENDAFTARAN PATEN

No

Judul No Permohonan

FORMULASI KERABANG TELUR, AIR LERI DAN
SEKAM PADI DALAM PUPUK ORGANIK CAIR
BERBASIS KOTORAN AYAM TERHADAP UNSUR
HARA MAKRO

P00202509300

STASIUN CUACA, IRIGASI, DAN PRECISION FARMING S00202500355
TERINTEGRASI

ALAT PENGENDALI OTOMATIS NUTRISI DAN PH
UNTUK BUDIDAYA MODEL HIDROPONIK $00202500503
MENGGUNAKAN MODEL Al

FORMULA NANOPARTIKEL EKSTRAK ETANOL
SAMBILOTO (Andrographis paniculata) MENGGUNAKAN | 500202506446
PEMBAWA POLY-LACTIC-CO-GLYCOLIC ACID (PLGA)

KOMPOSISI SUSU KECAMBAH KORO PEDANG PUTIH S00202508484
[Canavalia ensiformis (L.)DC] BERANTIOKSIDAN

PEMBUATAN MI BASAH BERBASIS TAPIOKA,
TEPUNG KECAMBAH KORO PEDANG PUTIH, DAN
LELE SEBAGAI ALTERNATIF MAKANAN SUMBER
PROTEIN

S00202508533
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SISTEM DETEKSI DINI KANKER SERVIKS BERBASIS
CITRA DIGITAL MENGGUNAKAN EKSTRAKSI FITUR
RUANG WARNA YUV DAN TEKSTUR UNTUK
KLASIFIKASI DENGAN MODEL XGBOOST

S00202509224

SISTEM DAN METODE GAME EDUKASI VIRTUAL
REALITY (VR) IMERSIF DENGAN IMPLEMENTASI XR
INTERACTION TOOLKIT DAN MEKANIKA
GAMIFIKASI TIGA-LEVEL UNTUK PEMBELAJARAN
ANATOMI DAN FISIOLOGI MATA MANUSIA

S00202512869

MATERIAL CAT ANTI-RADAR BERBASIS KOMPOSIT
FERIT ALAM DAN KARBON AKTIF TEMPURUNG
KELAPA

P00202513278

10

KONSORSIUM BAKTERI ANTAGONIS PENGENDALI
HAYATI PENYAKIT PADI

S00202514266

11

BAKTERI Stenotrophomonas sp. ASAL TANAMAN
PISANG SEBAGAI PEMACU PERTUMBUHAN DAN
PENGIMBAS KETAHANAN

S00202514437

12

BRIKET AMPAS KOPI DENGAN PEREKAT DARI ABU
PEMBAKARAN GERABAH

S00202514441

13

METODA PRODUKSI KOMPOSIT SERAT GELAS
DENGAN MATRIKS POLIMER DAUR ULANG DARI
PELEBURAN SAMPAH PLASTIK CAMPURAN

500202514447

14

METODE MASERASI BERBANTUAN PENGADUKAN
KONTINU UNTUK EKSTRAKSI SENYAWA
ANTIDIABETES DARI KULIT KAYU MANIS

S00202514495

15

FORMULA SEDIAAN KRIM ANTIJERAWAT MINYAK
SERAI WANGI (Citronella oil)

S00202514498

16

FORMULASI COLD PROCESS SABUN PADAT MINYAK
JELANTAH KAYA AKAN MOISTURIZER ALAMI

P00202514711

KOMPOSISI PESTISIDA NABATI PLUS Bacillus subtilis
B315 UNTUK PENGENDALIAN HAMA DAN PENYAKIT
TANAMAN

S00202514818

Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Layanan Perkantoran

Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Layanan Perkantoran dilaksanakan dalam rangka
memperbaiki fasilitas Kamar Mandi dan Mushola di Gedung LPPM UNSOED. Kegiatan
ini meliputi Pekerjaan Persiapan, Pekerjaan Kamar Mandi Wanita, Pekerjaan Kamar Mandi
Pria, dan Pekerjaan Mushola. Kegiatan ini dilaksanakan pada bulan Maret-April 2025 dan
menyerap anggaran sebesar Rp. 34.935.000,- atau sekitar 99,8% dari total anggaran

kegiatan Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Layanan Perkantoran.
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Penerbitan Jurnal

Kegiatan Penerbitan Jurnal ditujukan untuk meningkatkan pengelolaan jurnal yang
memadai. Tahun 2025 anggaran untuk kegiatan ini baru diadakan pada Revisi Terakhir
Tahun Anggaran 2025 sehingga sebagian besar kegiatan ini tidak dapat dilaksanakan.
Pengeluaran anggaran biaya kegiatan ini hanya dilaksanakan untuk kebutuhan langganan
media pendukung pembuatan jurnal seperti Canva, Grammarly, dan Quiltboard. Total
anggaran yang diserap adalah sebesar Rp. 1.198.217,-

Dies Natalis/Orasi Ilmiah

Kegiatan Dies Natalis/Orasi Ilmiah dilaksanakan dalam rangka peringatan Dies Natalis
Universitas Jenderal Soedirman yang ke-62. Anggaran kegiatan ini digunakan untuk
mendukung keikutsertaan unit LPPM UNSOED dalam rangkaian acara peringatan Dies
Natalis UNSOED berupa persiapan dan pelaksanaan karnaval. Total anggaran untuk
kegiatan ini adalah Rp. 15.000.000,- dan terserap sebesar Rp. 14.880.000,- atau sekitar
99,2%.

Promosi Institusi

Kegiatan Promosi Institusi dilaksanakan dalam rangka pembuatan plakat LPPM UNSOED.
Plakat ini merupakan salah satu bentuk promosi terutama pada saat pelaksanaan kegiatan-
kegiatan di LPPM UNSOED yang melibatkan pihak luar. Plakat tersebut diberikan kepada
pihak-pihak seperti narasumber, mitra kerjasama, dll sehingga diharapkan dapat lebih
mengenalkan institusi LPPM UNSOED di kalangan luar. Total anggaran untuk pembuatan
plakat ini adalah sebesar Rp. 4.500.000,- dan terserap seluruhnya (100%) untuk pembuatan
20 buah plakat LPPM UNSOED.

Operasional Perkantoran

Kegiatan Operasional Perkantoran dilaksanakan untuk kebutuhan perkantoran seperti
konsumsi rapat, pembelian ATK, perjalanan dinas pimpinan, penggandaan dokumen,
pengiriman dokumen, pemeliharaan peralatan perkantoran, lembur pegawai, dll. Total
anggaran Operasional Perkantoran dari Sumber Dana RM adalah sebesar Rp.
309.553.000,- dan dari Sumber Dana BLU sebesar Rp. 12.056.000,- sehingga total
anggaran sebesar Rp. 321.609.000,- Hingga akhir tahun 2025, anggaran yang terserap
adalah sebesar Rp. 234.168.549,- atau sekitar 72,8%.

Pembayaran Pengelola Layanan Perbendaharaan Non PNS

LPPM UNSOED tahun 2025 memiliki 1 orang Bendahara Unit BLU dan 5 orang Pelaksana
Teknis Kegiatan (PTK) yang bertugas melaksanakan pengelolaan anggaran dan kegiatan
pada unit LPPM UNSOED. Adapun 5 orang PTK tersebut adalah 1 orang PNS yaitu Titis
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Sundari, beserta 4 orang PPPK yaitu Deni Fauzi, Dewi Triyana, Undiono, dan Eko Fauzi
Hartono. Untuk 4 orang PTK yang berstatus Non PNS / PPPK, diberikan honorarium
bulanan sebesar Rp. 390.000,- sehingga total anggaran yang digunakan untuk membayar 4
orang PTK selama 12 bulan adalah sebesar Rp. 18.720.000,- Pembayaran pengelola
layanan perbendaharaan Non PNS tersebut telah dilaksanakan 100% pada tahun 2025.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Unit LPPM UNSOED Tahun 2025, dimaksudkan sebagai media
pertanggungjawaban keberhasilan dan atau kegagalan Unit LPPM UNSOED dalam
mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam rangka pencapaian visi dan misi organisasi
sesuai Rencana Kinerja yang telah ditetapkan. Substansi LAPKIN ini menginformasikan
capaian kinerja unit LPPM UNSOED Tahun 2025, yang terkait dengan proses pencapaian
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2025,
yang sekaligus merupakan laporan kinerja merupakan mata rantai capaian kinerja

sebelumnya.

Kegiatan Layanan pada Unit LPPM UNSOED pada tahun 2025 yang bersumber pada BLU
terserap sebesar Rp 44.048.420.580,- dan Rupiah Murni / BOPTN sebesar Rp
1.216.194.650,- . Dari total anggaran Rp. 45.904.641.000,-,- yang ada di LPPM UNSOED
capaian anggaran yang bersumber pada BLU, BOPTN, dan Rupiah Murni sampai dengan
akhir semester II Tahun 2025 terserap realisasi sebesar Rp. 45.254.263.130,- atau dalam

persentase sebesar 98,58%

Diharapkan ke depannya LPPM UNSOED dapat terus melaksanakan perbaikan koordinasi
yang lebih matang untuk meningkatkan kinerja serta mempertajam tujuan pelaksanaan
kegiatan. Selain itu diperlukan regulasi dan kebijakan-kebijakan untuk lebih
mengoptimalkan kinerja dan koordinasi staff dan terkait yang pada gilirannya diharapkan
akan berpengaruh pada pencapaian sasaran strategis institusi serta pencapaian target kinerja

di tahun — tahun mendatang.
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