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PRAKATA
Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan

rahmat dan karunia-Nya sehingga penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP)
PELAKSANAAN PENELITIAN tahun 2024 dapat tersusun.

Standar Operasional Prosedur (SOP) PELAKSANAAN PENELITIAN merupakan
langkah langkah yang harus ditempuh untuk pelaksanaan kegiatan penelitian di UNSOED,
dengan adanya SOP dapat memberikan arahan bagi Dosen Unsoed untuk melaksanakan
kegiatan penelitian sesuai dengan tujuan.

Kami sampaikan ucapan terimakasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada semua
pihak yang telah membantu dan semua anggota tim Pusat Riset atas kerjasamanya selama ini,
sehingga SOP ini dapat tersusun.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan SOP ini masih jauh dari sempurna, oleh

karena itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan.

Purwokerto,09 September 2024

Ketua LPPM
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l. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

TujuanPendidikan Nasional Indonesia sebagaimana tertuang dalam Pembukaan UUD
Negara Republik Indonesia salah satunya adalah mencerdaskan kehidupan bangsa., untuk
mencapai tujuan tersebut Pemerintah telah mengeluarkan kebijakan yaitu Undang- undang
No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 20 ayat (2), dan UU No 14
tentang Guru dan Dosen, Pasal 6 huruf a, dalam melaksanakan fungsi keprofesionalan,
dosen berkewajiban melaksanakan pendidikan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dan UU NO 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

Unsoed sebuah lembaga pendidikan mempunyai tanggungjawab atastercapainya
tujuan tersebut. Upaya yang dilakukan UNSOED adalah melalui Tri Dharma Perguruan
tinggi, salah satunya melalui penelitian. Kegiatan penelitian yang dilakukan oleh Dosen
dalam mengembangkan ilmu dan teknologi sehingga diperoleh temuan-temuan teknologi
baru maupun pengembangan teknologi yang dapat dimanfaatkan untuk kepentingan industri
maupun masyarakat pada khususnya, sehingga tujuan untuk mencapai kesejahteraan
masyarakat dapat terwujud.

Teknologi hasil penelitian sebagai upaya alih teknologi hasil penelitian dalam
pembangunan yang dapat digunakan oleh masyarakat dan industri, merupakan wujud dari
kepedulian pihak perguruan tinggi kepada pemerintah dan masyarakat.

Kegiatan penelitian sebagai wujud kegiatan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang
dalam hal pengelolaannya diatur oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
(LPPM), oleh karena itu pengaturannya perlu dibuat Standar Operasional Pelaksanaan
(SOP) Penelitian, sehingga semua proses kegiatan penelitian dapat berjalan dengan baik,
lancar dan diperoleh penelitian yang berkualitas dan berdaya saing baik di tingkat nasional
maupun tingkat international.

SOP dapat memberikan arahan bagi Dosen Unsoed sebagai sarana strategis untuk
memperoleh dana-dana penelitian dengan mengajukan proposal penelitian sesuai dengan
Renstra UNSOED, Rencana Induk Penelitian, Pedoman Pembuatan Proposal Penelitian
Ristek-Dikti, Pedoman Pembuatan Proposal Penelitian LPPM-UNSOED dan Pedoman
lainnya untuk dana penelitian (Kementan, Laurier, LPDP, pemerintah daerah dan

sebagainya).
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pa— Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)
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KODEgOP : KEGIATAN PENJAMINAN MUTU PENELITIAN DAN SDM
P-01
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED
Tanggal,...
Ketua LPPM
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. |Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng
NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001
Tujuan .| Mengatur proses penelitian agar berjalan lancar dengan prosedur

pengajuan usulan penelitian, pelaksanaan, pelaporan dan

publikasi hasil penelitian serta SDM penelitian.

Ruang Lingkup | : | SOP Penjaminan Mutu Penelitian dan SDM

Target Mutu | Mengatur proses Penjaminan Mutu Penelitian dan SDM  dapat

dilaksanakan dengan baik.

Definisi : Penjaminan Mutu Penelitian dan SDM merupakan acuan untuk
melakukan menjaminan mutu kegiatan penelitian dan SDM tetap

bermutu/berkualitas

Referensi : Rencana Induk Penelitian (RIP)
Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
Buku Panduan Penelitian UNSOED 2023

Berita Acara Sosialisasi SOP

Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
Rencana Strategis (RENSTRA) LPPM Unsoed
Buku Panduan Penelitian UNSOED 2023

Dokumen/
Formulir
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A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No

Kegiatan

Waktu

LPPM membentuk panitia penjaminan mutu untuk membuat aturan
tentang proses penjaminan mutu penelitian meliputi proses pengajuan
usulan penelitian, pelaksanaan, pelaporan dan publikasi hasil penelitian
dan SDM

5 hari

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses pengajuan usulan
penerimaan usulan penelitian sampai pengumuman penerimaan penelitian
baik dana DIKTI maupun dana Internal Universitas (DIPA/BLU)

30 hari

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses pelaksanaan kegiatan
penelitian, monitoring dan evaluasi serta pelaporan hasil kegiatan

penelitian

15 hari

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses publikasi hasil penelitian
dalam bentuk artikel ilmiah yang diseminasikan pada seminar dan atau
jurnal nasional/international, pengkayaan bahan ajar, draft buku

monograf /TTG dan atau pengajuan HKI / Paten

15 hari

Panitia penjaminan mutu melaporkan kepada LPPM apabila terjadi
penyimpangan/pelanggaran pelaksanaan proses kegiatan penelitian baik

pada proposal, laporan hasil, maupun SDM

7 hari

B. Rekaman

Uraian

SK Panitia panitia penjaminan mutu proses Penelitian dan SDM

Proposal Penelitian

Laporan Hasil Penelitian

Luaran kegiatan Penelitian

SR Rl Bl B I o

Daftar SDM penerima Hibah kegiatan Penelitian




Prosedur

Prosedur ini berlaku sejak tanggal ditetapkan. Setiap perubahan yang telah ditetapkan

akan digunakan sebagai bahan acuan revisi prosedur selanjutnya.

Penyusun prosedur dan pemeriksa prosedur bertanggung jawab terhadap semua aturan

yang berlaku sehingga proses penelitian dan SDM berjalan baik.

Kegiatan penjaminan mutu penelitian dan SDM dilaksanakan secara berkelanjutan.

Ketua LPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan penjaminan mutu penelitian

dan SDM, berkoordinasi dengan UPT Penjaminan Mutu

LPPM membuat Rencana Induk Penelitian (RIP) yang di dalamnya mencakup Roadmap

penelitian, yang menjadi rujukan semua usulan penelitian/skim penelitian.

Standar mutu penelitian, terbagi atas: standar penelitian, standar peneliti dan

standar manajemen penelitian.

Setiap penelitian yang diajukan harus memenuhi :

a. Mengacu kepada Rencana Induk Penelitian(RIP) yang disusun berdasarkan visi dan
misi perguruan tinggi.

b. Kegiatan penelitian harus terencana, dilaksanakan, dikendalikan, dan ditingkatkan
sesuai dengan sistem peningkatan mutu penelitian, keilmuan dan kebebasan akademik.

c. Hasil penelitian harus dapat dipertanggungjawabkan secara moral dan etika,
didokumentasikan dan dideseminasikan melalui forum ilmiah pada tingkat nasional
maupun internasional, serta berupa model, jasa, pengakayaan bahan ajar, buku

monograf/Teknologi Tepat Guna dan atau untuk mendapatkan HKI/paten.

Evaluasi Penjaminan Mutu Penelitian dan SDM dilaksanakan sesuai jadwal yang sudah
ditetapkan, untuk mempertanggungjawabkan atas: pelaksanaan penjaminan mutu
penelitian dan SDM.

Ketua LPPM memimpin Rapat Evaluasi penjaminan mutu penelitian dan SDM pada tiap

akhir kegiatan.



No

Sub Kegiatan dan Langkah Pelaksanaan

LPPM

Panitia Proses
Pen. Mutu

Tim
Peneliti

LPPM membentuk panitia penjaminan mutu
untuk membuat aturan tentang proses
penjaminan mutu penelitian meliputi proses
pengajuan usulan penelitian, pelaksanaan,
pelaporan dan publikasi hasil penelitian serta
SDM penelitian

—)

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses
pengajuan usulan penerimaan hibah penelitian
sampai pengumuman penerimaan hibah baik
dana DIKTI maupun dana Internal
Universitas (DIPA/BLU)

I\

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses
pelaksanaan kegiatan hibah penelitian,
monitoring dan evaluasi serta pelaporan hasil
kegiatan penelitian dan SDM

Panitia penjaminan mutu mengevaluasi proses
publikasi hasil penelitian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diseminasikan pada seminar dan
jurnal nasional/international serta draft buku
TTG dan atau pengajuan HKI / Paten

Panitia penjaminan mutu melaporkan kepada
LPPM apabila terjadi penyimpangan/
pelanggaran pelaksanaan proses kegiatan
penelitian baik pada proposal, laporan hasil,
maupun SDM

o
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)
P UNSOED
KODEWSOP : DESK EVALUASI PROPOSAL
P-02
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED
Tanggal,...

Ketua LPPM UNSOED
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. |Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng
NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001

I. Tujuan

I. Ruang Lingkup | : | SOP Desk Evaluasi Proposal

I. Target Mutu . | Mengatur Evaluasi proposal sehingga diperoleh proposal penelitian
yang kompetitif, berkualitas dan dapat dimanfaatkan oleh stakeholder

(mahasiswa, pengusaha, dan pemerintah, serta masyarakat)

V. Definisi . | Desk Evaluasi proposal merupakan acuan untuk memperoleh proposal

yang berkualitas dan berdaya saing

V. Referensi . | Rencana Induk Penelitian (RIP)
Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
Buku Panduan Penelitian UNSOED

V1. Dokumen/
Formulir

1. Berita Acara Sosialisasi SOP

2. Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat (RIP)
3. Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

4. Buku Panduan Penelitian 2023
5
6

. Surat Tugas Reviewer

. Proposal Penelitian




7. Bukti Terima Proposal Penelitian

8. Dokumen hasil penilaian proposal

9. Berita acara pelaksanaan desk evaluasi proposal

A. Sub Kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No Kegiatan Waktu
1 | Menentukan batas akhir proposal 20 hari
2 | Inventarisasi proposal yang masuk oleh Pusat Riset LPPM 5 hari
3 | PTK akan menetukan dan memploting reviewer sesuai dengan keahlianya ke 1 hari
pengelola sistem informasi LPPM

4 | Evaluasi proposal, meliputi, ketepatan skim, format, substansi penelitian, 7 hari
pendanaan, mitra penelitian serta luaran penelitian

5 | Setelah diterima hasil dari dua riviewer, maka nilai akan dievaluasi, jika 2 hari
selisih nilai 100 atau lebih, akan dilibatkan reviewer ke 3

6 | PTK Penelitian merangkum hasil penilaian desk evaluasi dan mengirimkan 1 hari
ke ketua LPPM

7 | Proposal yang dinyatakan lolos desk evaluasi akan diumumkan melalui 2 hari
website LPPM dan dikirimkan kepada Dekan di lingkungan UNSOED

12



B. Prosedur Kegiatan Desk Evaluasi Proposal

NO KEGIATAN KETERLIBATAN

Penyusun | LPPM | Reviewer| PTK | Pengelola | Ketua
informasi | LPPM

1 | Menentukan batas akhir pengajuan
proposalpenelitian

2 | Proposal yang sudah masuk akan segera #
dilakukan inventarisasi (Inventarisasi | |'
proposal masuk)

3 | Evaluasi pertama adalah  evaluasi

administrasi oleh staf penelitian meliputi:

a. Ketua pengusul dan anggota tim adalah
seluruh dosen tetap Unsoed aktif dan tidak
sedang mengikuti tugas belajar, atau
kegiatan lain minimum 6 bulan, ketua dan
anggota tim boleh dosen kontrak
disesuaikan dengan kriteria masing-
masing skim penelitian.

b. Ketua Pengusul adalah dosen tetapUnsoed
yang sudah memiliki NIDN atau NIDK
bagi dosen kontrak.

¢. Jumlah tim pengusul minimal tiga orang
termasuk Ketua.

d. Khalayak sasaran dibuktikan dengan surat
kesediaan bekerjasama
yang ditandatangani oleh masing masing
pihak di atas materai Rp 6000,-

Seorang dosen hanya diperbolehkan

mengajukan dua judul, satu sebagai ketua

dan satu sebagai anggota pada skim yang
berbeda, terkecuali bagi dosen yang

memiliki h indeks Scopus > 2

4 | PTK penelitian akan menetukan dan
memploting reviewer sesuai dengan E:l
keahlianya masing dan akan mengirim ke IT y

5 | Tenaga IT akan memploting reviewer sesui
dengan skim yang telah ditentukan

6 Evaluasi proposal, dengan skor yang telah

ditentukan meliputi, ketepatan gkim, | | | —
format,substansi pendanaan, mitra serta luaran f

7 Setelah diterima hasil dari dua rivewer,
maka nilai akan dievaluasi, jika selisih nilai
100 atau lebih, akan dilibatkan reviewer ke
3. Proposal dinyatakan diterima apabila
memiliki skor > 400

0]

8 | Proposal dalam skim Riset Unggulan,
International Research Collaboration dan
Riset Institusi, sebelum di danai, ketua

peneliti akan memaparkan proposalnya |
dihadapan Reviewer

9 | Paparan proposal menetukan diterima atau

ditolaknya proposal El
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: ;;}35;};,'(--.,_ Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)
S @ I UNSOED
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KODE SOP RECRUITMENT PENILAI INTERNAL
P-03
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED
Tanggal

Ketua LPPM UNSOED

Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. [IT- Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng

NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur prosedur perekrutan penilai internal UNSOED sesuai
persyaratan dari Ditlitabmas Ristekdikti, agar proposal yang diajukan ke
Dikti maupun yang diajukan dengan pendanaan BLU Unsoed dinilai
oleh penilai yang kompeten dan kredibel sesuai dengan bidang
keahliannya.

Ruang Lingkup

SOP Recruitment Penilai Internal

Target Mutu

Mengatur proses Recruitment Penilai Internal dapat dilaksanakan
dengan baik.

Defini

Recruitment Penilai Internal merupakan kegiatan perekrutan penilai
internal UNSOED sesuai persyaratan Ditlitabmas Ristekdikti agar
diperoleh penilai internal UNSOED yang berkualitas, kompeten dan
kredibel sesuai bidang keahliannya.

Referensi

Rencana Induk Penelitian (RIP)
Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
Buku Panduan Penelitian UNSOED

Dokumen/
Formulir

1. Berita Acara Sosialisasi SOP

2. Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

Buku Panduan Penelitian 2023

Surat permohonan kebutuhan reviewer internal ke LPPM
Pengumuman kebutuhan reviewer melalui website LPPM
SK tentang Reviewer yang diterima

No ok w
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A. Sub Kegiatan dan Waktu Penyelesaian :

No Kegiatan Waktu

1 | Pengajuan PTK penelitian kepada LPPM tentang kebutuhan reviewer 3 hari
internal

2 | LPPM akan mengumumkan lowongan reviewer internal Penelitian 6 hari

3 | Pengumuman penerimaan reviewer internal secara online 6 hari

4 | Pengiriman pengumuman secara tertulis kepada dekan dilingkungan Unsoed 1 hari

5 | Pelamar reviewer harus memenuhi kriteria yang telah ditentukan dan di 6 hari
ketahui oleh dekan

6 | Pelamar harus melampirkan pengalaman penelitian dan disertai daftar 6 hari
riwayat hidup yang ditandatangani oleh Pimpinan

7 | Seleksi reviewer oleh LPPM 2 hari

8 | Penentuan diterima/ atau ditolak sebagai reviewer internal oleh LPPM 2 hari

9 | Setelah diterima akan dikeluarkan Surat Keputusan Ketua LPPM tentang 7 hari
penetapan Reviewer internal Penelitian

16



B. BAGIAN ALIR

C. Prosedur Kegiatan Rekruitmen Reviewer Internal

N
@)

KEGIATAN

KETERLIBATAN

Tim
Penyusun

LPPM

Reviewer

PTK
Penelitian

Tenaga
1T

Ketua
LPPM

Pengajuan PTK penelitian
kepada LPPM tentang
kebutuhan reviewer internal

[T

Diumumkan melalui website
LPPM disertai kriteria dan
syarat reviewer penelitian

Dilakukan pengumuan secara
tertulis ke setiap Fakultas di
lingkungan Unsoed

Calon reviewer dalam
melamar sebagai reviewer ada
izin dari atasan, dan disertai
pengalaman penelitian dan
disertai daftar riwayat hidup
yang ditandatangani oleh
Pimpinan

Seleksi reviewer oleh LPPM
untuk menentukan reviewer
yang akan menjadi reviewer
(internal dan eksternal)

|

Pengumuman dibatasi waktu
yang telah ditentukan

Penetuan diterima/ atau
ditolak sebagai reviewer
internal oleh LPPM

Setelah diterima akan
dikeluarkan Surat Keputusan
Ketua LPPM tentang
penetapan Reviewer internal
PPM

[ ]
4

|

Persamaan persepsi tugas
reviewer internal PPM

i
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)

,.J;"svl%"é"«;;;c«. UNSOED
KODE SOP SEMINAR PEMBAHASAN PROPOSAL
P-04
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024

Ketua LPPM UNSOED

Disahkan :

Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED

Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng.

NIP. 196401091987032001

Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng

NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur Seminar Pembahasan Proposal sehingga mendapatkan
proposal Penelitian yang bermutu

Ruang Lingkup

SOP Seminar Pembahasan Proposal

Target Mutu Mengatur Seminar Pembahasan Proposal sehingga diperoleh proposal
yang bermutu dan menghasilkan luaran yang direncanakan
Defini SOP Seminar pembahasan Proposal merupakan  acuan untuk
menghasilkan proposal yang bermutu
Referensi 1.Rencana Induk Penelitian
2.Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3.Buku Panduan Penelitian UNSOED
Dokumen/ 1. Berita Acara Sosialisasi SOP
Formulir 2. Rencana Induk Penelitian (RIP)
3. Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
4. Buku Panduan Penelitian PPM Terbaru
5. Proposal Penelitian
6. Bukti Terima Proposal penelitian
7. Surat Pemberitahuan Proposal yang lolos dan didanai
8. Surat Tugas LPPM kepada reviewer yang akan menjadi review
pada evaluasi Proposal penelitian
9. Laporan hasil penilaian reviewer seminar pembahasan proposal

penelitian

10. Daftar hadir seminar pembahasan proposal
11. Berita acara

19



A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No Kegiatan Waktu

1 | Pemberitahuan dan permintaan proposal penelitian yang lolos tahap pertama 3 hari
(desk evaluasi)

2 | Penerimaan data proposal penelitian yang lolos tahap pertama (desk 1 hari
evaluasi)

3 | Dilakukan pengumuman secara online kepada penelitian yang lolos tahap 3 hari
pertama (desk evaluasi)

4 | Ketua Peneliti wajib memaparkan proposalnya dihadapan reviewer, apabila 2hari
berhalangan hadir diwakilkan oleh anggota peneliti sekaligus mengganti
sebagai ketua peneliti

5 | Seminar dilakukan dihadapan dua reviewer 1 hari

6 | Menentukan materi yang akan diseminarkan, materi meliputi : pelaksanaan 1 hari
penelitian sesuai proposal dan luaran penelitian yang dijanjikan

7 | Nilai hasil seminar dari reviewer diserahkan ke PTK Penelitian 2 hari

8 | Rekap dari PTK Penelitian diserahkan kepada Sekretaris LPPM 2 hari

9 | Pengumuman oleh ketua LPPM bagi Proposal yang dinyatakan lolos dan 3 hari
didanai akan segera di umumkan melalui web LPPM

20




A. Prosedur Kegiatan Seminar Pembahasan Proposal

N
O

KEGIATAN

KETERLIBATAN

Tim
Penyusun

LPPM

Reviewer

PTK

Tenaga

Ketua
LPPM

Pengumuman pemaparan
proposal penelitian secara
online kepada penelitian yang
lolos tahap pertama

(desk evaluasi)

Menentukan kriteria dan
materi yang akan
diseminarkan, antara lain :
pelaksanaan penelitian sesuai
proposal yang diajukan dan
luaran yang

dijanjikan

Pemaparan proposal dilakukan
ketua peneliti
dihadapan dua reviewer

Hasil seminar oleh para
reviewer diserahkan ke PTK
Penelitian

Nilai akhir dan penentuan di
lakukan oleh Ketua LPPM

Proposal yang dinyatakan lolos
dan didanai akan segeradi
umumkan melalui web LPPM

Bl
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)

&)wnek,,(% UNSOED
KODE SOP - PENETAPAN PEMENANG
P-05
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED

Ketua LPPM UNSOED

Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. | Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng
NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur penetapan pemenang sesuai prosedur yang berlaku

Ruang Lingkup

SOP penetapan pemenang

Target Mutu SOP penetapan pemenang sesuai dengan prosedur yang berlaku
sehingga diperoleh proposal penelitian yang kompetitif
Defini SOP penetapan pemenang merupakan acuan untuk memperoleh
proposal yang kompetitif
Referensi 1. Rencana Induk Penelitian
2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3. Buku Panduan Penelitian UNSOED
Dokumen/ Berita Acara Sosialisasi SOP
Formulir

Rencana Induk Penelitian (RIP)
Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
Buku Panduan Penelitian Terbaru
Proposal Penelitian

Bukti Terima Proposal Penelitian
Surat keputusan penentuan passing grade penilaian proposal yang
diterima

No o M w M PF

8. Surat keputusan proposal yang lolos dan didanai
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A. Sub Kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No Kegiatan Waktu

1 LPPM Menentukan passing grade penilaian proposal diterima yaitu skor > 1 hari
400 tanpa nilai 1

2 LPPM dan PTK menetukan pemenang berdasarkan skor dari reviewer 1 hari

3 Hasil dari dua reviewer, maka nilai akan dievaluasi, jika selisih nilai 100 1 hari
atau lebih, akan dilibatkan reviewer ke 3

4 Pengumuman dilakukan menunggu hasil seleksi dan pengumuman proposal 3-8 hari
dari dikti

5 Sebelum diumumkan seorang dosen hanya diperbolehkan menerima 2 2 hari
judul, sebagai ketua atau anggota pada skim yang berbeda atau 2 anggota
pada skim yang berbeda, kecuali bagi dosen yang mimiliki h indeks Scopus
>2

6 Proposal yang dinyatakan lolos dan didanai akan segera diumumkan 6 hari
melalui website LPPM

7 Bagi proposal yang di danai harus menyerahkan 2 hard copy proposal 2 hari

8 Akan dilakukan penawaran kedua (batch dua), memberi kesempatan 15 hari
kepada dosen yang belum lolos sama sekali pada tahap pertama

24




25



B. Prosedur Kegiatan Penetapan Pemenang

NO KEGIATAN KETER
LIBATA
N
TIM LPPM Tim PTK Tenaga Ketua
PENYUSUN reviewer IT LPPM
1 [Menentukan passing gradepenilaian

proposal diterimayaitu skor > 400

A

LPPM dan PTK menetukan pemenang
berdasarkan skordari reviewer

Hasil dari dua rivewer, maka nilai akan
dievaluasi, jika selisih nilai 100 atau
lebih, akan dilibatkan

reviewer ke 3

u==
]
_ﬂ,

Pengumuman dilakukan menunggu
hasil seleksi danpengumuman proposal
dari dikti. Sebelum di umumkan
seorang dosen hanya diperbolehkan
mengajukan 2judul, sebagai ketua atau
anggota pada skim yang berbeda atau 2
anggota pada skim yang berbeda,
kecuali bagi dosen yang mimiliki h
indeks Scopus > 2

TT
l

Proposal yang dinyatakan lolos dan
didanai akan segera di umumkan
melalui website LPPM

A

Bagi proposal yang di danaiharus
menyerahkan 2 hard copy

Akan dilakukan penawaran kedua (bacth
dua), memberi kesempatan kepada dosen
yang belum lolos sama sekalipada

tahap pertama
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Ketua LPPM UNSOED
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. | Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng
NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur Kontrak Pelaksanaan Penelitian sehingga pelaksanaan
penelitian berjalan sesuai dengan yang direncanakan

Ruang Lingkup

SOP Kontrak Pelaksanaan Penelitian

Target Mutu SOP Kontrak Pelaksanaan Penelitian dapat dilaksanakan dengan baik
sehingga Pelaksanaan Penelitian yang bermutu
Defini SOP Kontrak Pelaksanaan Penelitian merupakan acuan untuk
melaksanakan kegiatan penelitian sesuai dengan jadwal/waktu yang
telah ditentukan sehingga penelitian dapat berjalan lancar dan tepat
waktu
Referensi 1.Rencana Induk Penelitian
2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3. Buku Panduan Penelitian UNSOED
Dokumen/ Berita Acara Sosialisasi SOP
Formulir Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
Buku Panduan Penelitian 2023

Jadwal kontrak

Surat Pemberitahuan

No ok wbdE

Bukti Dokumen Penandatangan kontrak penelitian
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A. Sub Kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No Kegiatan Waktu
1. | LPPM mengumumkan proposal penelitian yang lolos dan didanai melalui 5 hari
website LPPM (kalimatnya lebih singkat , point 2 dihilangkan , jadi tidak ada
salah persepsi waktunya 5 hari+ 5 hari
2. | LPPM menentukan waktu (hari, tanggal dan jam) kepada seluruh penerima 1 hari
penelitian sesuai dengan proposal yang diajukan untuk mendapat penjelasan
tentang pekerjaan penelitian sebelum penandatangan kontrak penelitian
3. | Sebelum penandatangan kontrak, peneliti diberikan penjelasan tentang isi 1 hari
kontrak dan aturan-aturan yang berlaku
4. | Penandatangan kontrak dibawah materai Rp 10.000,- dan dilakukan secara 1 hari
serentak
5. | Membuat SK Rektor untuk para peneliti yang telah didanai 1 hari
B. Prosedur Kegiatan Kontrak Penelitian
NO KEGIATAN KETERLIBATAN
Tim LPPM Tim Tenaga Ketua
Penyusun Peneliti IT LPPM
1 LPPM  mengumumkan  proposal
Penelitian yang lolos yang didanai | I >I |
melalui website LPPM 1
2 LPPM menentukan waktu (hari,

tanggal dan jam) untuk
penjelasantentang pekerjaan penelitian

Pengumuman kepada penerima penelitian
untuk menandatangan kontrak penelitian
melalui website LPPM, dengan sebelumnya E’:l
diberi penjelasan tentang kewajiban dan hak
peneliti yang harus dipenuhi sesuai

kontrak yang ditanda tangani

Penandatangan kontrak diatas materai
Rp. 10.000,- dan dilakukan secara |_“j——| |

serentak |

Membuat SK Rektor untuk para Ii—l
peneliti
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Tgl Pembuatan 01-05-2017

Revisi Ke 02

Tgl Revisi 5 September 2024

Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M UNSOED
Tanggal

Tujuan

Mengatur Proses Monitoring dan Evaluasi Internal kegiatan penelitian
yang sedang berjalan sehingga kegiatan penelitian berjalan lancar dan
sesuai dengan tujuan dan luaran kegiatan dapat tercapai

Ruang Lingkup

SOP Proses Monitoring dan Evaluasi Internal Penelitian

Target Mutu

SOP Proses Monitoring dan Evaluasi Internal dapat dilaksanakan
dengan baik sehingga Kegiatan Penelitian berjalan lancar

Defini

SOP Proses Monitoring dan Evaluasi Internal Penelitian merupakan
acuan untuk meludahkan dosen melaksanakan kegiatan penelitian untuk
memenuhi luaran yang dijanjikan

Referensi

Rencana Induk Penelitian
Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
Buku Panduan Penelitian UNSOED

Dokumen/
Formulir

9.
10. Borang Monitoring dan Evaluasi
11. Bukti pendukung hasil pelaksanaan penelitian berupa copy logbook,

N GORWDNRIWDNRE

Berita Acara Sosialisasi SOP

Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

Buku Panduan Penelitian 2023

Jadwal kontrak

Surat Pemberitahuan

Proposal penelitian

Surat penugasan pelaksanaan, jadwal dan tata tertib monev ke
pemonev dan Dosen penerima Kegiatan penelitian

Daftar Hadir Pemonev dan Dosen penerima Kegiatan penelitian

laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan 70%.
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A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No Kegiatan Waktu

1. | Menetapkan judul penelitian yang kegiatannya sedang berjalan yang akan 2 hari
dilakukan monev

2. | Menetapkan jadwal pelaksanaan monev 2 hari

3. | Mengundang pemonev (reviewer) untuk pelaksanaan koordinasi dan 5 hari
penyamaan persepsi

4. | Mengurus administrasi kegiatan monev yang meliputi daftar hadir dan berita 2 hari
acara monev

5. | Dosen penerima kegiatan penelitian menerima undangan untuk dimonev 2 hari
kegiatan yang sedang dilakukan

6. | Dosen penerima kegiatan penelitian mengisi daftar hadir yang telah disediakan 1 hari

7. | Pemonev menerima surat penugasan pelaksanaan, jadwal dan tata tertib 1 hari
monev

8. | Dosen penerima kegiatan penelitian membawa bukti pendukung hasil | 1 hari
pelaksanaan penelitian (logbook, laporan kemajuan, laporan penggunaan dana
70% dan rancangan luaran penelitian). Untuk penelitian yang didanai DRPM
kegiatan telah di unggah ke BIMA dan menyerahkan copynya ke LPPM,
sedangkan penelitian dana BLU kegiatan diunggah ke
SINELITABMAS dan menyerahkan hardcopy ke LPPM

9. | Dosen penerima kegiatan penelitian melakukan monev sesuai urutan dengan 1 hari
menjawab semua pertanyaan dan menunjukkan hasil penelitian kepada pemonev

10. | Pemonev melakukan wawancara dan verifikasi berdasarkan copy logbook, 1 hari
laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan 70%, dan rancangan luaran
penelitian.

11. | Pemonev memberikan penilaian /skor berdasarkan hasil wawancara dan 2 hari
verifikasi sesuai Borang pada Buku Panduan Pelaksanaan Penelitian Terbaru

12. | Pemonev membuat resume hasil Monev dan menyerahkan borang isian monev 1 hari
ke LPPM

13. | Dosen penerima kegiatan penelitian menandatangani berita acara serah terima 1 hari
penyerahan copy logbook, laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan
70% dan rancangan luaran penelitian
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B. Prosedur Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Internal

No

Sub Kegiatan dan Langkah Pelaksanaan

UNIT

LPPM

Pemonev Tim Peneliti

Menetapkan judul penelitian yang kegiatannya
sedang berjalan yang akan dilakukan monev

Menetapkan jadwal pelaksanaan monev

Mengundang pemonev (reviewer) untuk
pelaksanaan koordinasi dan penyamaan
persepsi

Mengurus administrasi kegiatan pemonev
yang meliputi daftar hadir dan berita acara
monev

Inhid

Dosen penerima kegiatan penelitian menerima
undangan untuk di monev kegiatan yang sedang
dilakukan

Dosen penerima kegiatan penelitian mengisi daftar
hadir yang telah disediakan

Pemonev menerima surat penugasan pelaksanaan,
jadwal dan tata tertib monev.

Dosen penerima kegiatan penelitian membawa
bukti pendukung hasil pelaksanaan penelitian
(logbook, laporan kemajuan, laporan penggunaan
dana 70% dan rancangan luaran penelitian) dan
telah di unggah ke BIMA untuk penelitian yang
didanai DRTPM dan SINELITABMAS untuk
penelitian yang didanai BLU dan menyerahkan
copynya ke LPPM

Dosen penerima kegiatan melakukan monev
sesuai urutan dengan menjawab semua pertanyaan
dan menunjukkan hasil penelitian kepada
pemonev

10

Pemonev melakukan wawancara dan verifikasi
berdasarkan copy logbook, laporan kemajuan,
laporan penggunaan keuangan 70% dan rancangan
luaran penelitian.

11

Pemonev memberikan penilaian /skor
berdasarkan hasil wawancara dan verifikasi sesuai
Borang pada Buku Panduan Pelaksanaan
Penelitian Tahun 2023

12

Pemonev membuat resume hasil Monev dan
menyerahkan borang isian monev ke LPPM

13

Dosen penerima penelitian menandatangani berita
acara serah terima penyerahan copy logbook,
laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan
70% dan rancangan luaran penelitian

|
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Tujuan

Mengatur Proses Pelaporan Hasil Penelitian yang diwujudkan dalam

seminar hasil penelitian

Ruang Lingkup

SOP Proses seminar hasil penelitian internal

Target Mutu

SOP Seminar hasil penelitian secara internal dapat dilaksanakan

dengan baik sehingga seminar hasil internal berjalan lancar

Definisi

SOP seminar hasil penelitian internal merupakan pedoman bagi Dosen
yang telah selesai melaksanakan kegiatan penelitian untuk melaporkan
hasil kegiatan Dberdasarkan kegiatan penelitian yang sudah

dilaksanakan, untuk memenubhi target luaran yang dijanjikan

Referensi

1. Rencana Induk Penelitian
2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3. Buku Panduan Penelitian UNSOED

DOKUMEN/
FORMULIR

Berita Acara Sosialisasi SOP

Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

Buku Panduan Penelitian

Pengumuman jadwal seminar hasil penelitian internal melalui
website LPPM

Proposal penelitian

Daftar penerima kegiatan penelitian

Borang hasil Monitoring dan Evaluasi

Bukti pendukung hasil pelaksanaan penelitian berupa copy

10. logbook, laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan 70% dan
rancangan luaran penelitian

ok e

© o N

A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian:

No

Kegiatan Waktu

LPPM dan atau melalui surat undangan kepada masing-masing Dosen

penerima kegiatan penelitian

1. | LPPM membuat pengumuman tentang seminar hasil kegiatan melalui website | 5 hari

peneliti.

penelitian secara internal dihadapan reviewer. Reviewer memberikan saran

dan mengevaluasi pelaksanaan penelitian sesuai target luaran yang dijanjikan

2. | Dosen melaksanakan seminar hasil penelitian pada forum Seminar hasil 1 hari

pada saat seminar hasil kegiatan

3. | Dosen penerima kegiatan penelitian membuat revisi sesuai dengan masukan 5 hari
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B. Prosedur Kegiatan Seminar Hasil Penelitian Internal

No

Sub Kegiatan dan Langkah
Pelaksanaan

LPPM Reviewer

Tim Peneliti

LPPM membuat pengumuman
tentang seminar hasil kegiatan
melalui website LPPM dan atau
melalui surat undangan kepada
masing-masing Dosen

penerima kegiatan penelitian

Dosen melaksanakan seminar
hasil penelitian pada forum
Seminar hasil penelitian secara

internal dihadapan reviewer

Dosen melaporkan hasil
kegiatan penelitian serta
keluaran yang sudah diperoleh
sesuai yang dijanjikan dalam

proposal penelitain

Dosen penerima kegiatan
penelitian membuat revisi
sesuai dengan masukkan pada

saat seminar hasil kegiatan
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Tujuan . | Mengatur Pelaporan Hasil Penelitian Sesuai dengan Pedoman Penelitian
Dikti dan Pedoman Penelitian LPPM Unsoed Edisi terbaru.

Ruang Lingkup : | SOP Pelaporan Hasil Penelitian

Target Mutu : | SOP Pelaporan Hasil penelitian dapat dilaksanakan dengan baik
sehingga Kegiatan pelaporan hasil penelitian berjalan lancar

Defini : | SOP Pelaporan Hasil Penelitian merupakan pedoman bagi Dosen yang

telah selesai melaksanakan kegiatan penelitian sesuai proposal penelitian
yang diajukan untuk membuat laporan hasil penelitian yang
sudah dilaksanakan.

Referensi : | 1. Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (Renstra) Penelitian

Buku Panduan Penelitian dan PPM Ristek-Dikti
Buku Panduan Pelaksanaan Program Riset Unsoed

2
3
4
DOKUMEN/ : | 1. Berita Acara Sosialisasi SOP
FORMULIR 2. Rencana Induk Penelitian (RIP)
3. Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
4. Buku Panduan Penelitian dan PPM Ristek-Dikti Terbaru
5. Buku Panduan Pelaksanaan Program Riset Unsoed
6. Pengumuman  jadwal pengumpulan laporan hasil kegiatan
penelitian
7. Proposal Penelitian
8. Daftar penerima Kegiatan Penelitian
9. Borang hasil Monitoring dan Evaluasi
10. Bukti pendukung hasil pelaksanaan penelitian berupa copy logbook,
laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan 70%.

A. Sub kegiatan danWaktu Penyelesaian:

No Uraian Hari

1. | Surat penagihan laporan akhir kepada Dosen penerima Kegiatan Penelitian 7 hari

2. | Laporan hasil Penelitian 5 hari

3. | Artikel lImiah dari hasil kegiatan Penelitian 10 hari

4. | Unggah logbook, laporan kemajuan, laporan penggunaan keuangan 70%, 7 hari
dalam laman Bima -dikti

5. | Unggah laporan akhir, laporan penggunaan dana 100%, luaran yang 7 hari
dihasilkan, artikel ilmiah dalam laman Bima-dikti
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No

Sub Kegiatan dan Langkah
Pelaksanaan

LPPM

Reviewer Tim Peneliti

LPPM menyampaikan
informasi untuk waktu
pengunggahan laporan
akhir, draft artikel ilmiah
dan posteruntuk yang
selesai kegiatan penelitian
ke BIMA

Dosen penerima kegiatan
penelitian menggunggah
laporan penggunaan anggaran
100%, logbook dan Luaran ke
Bima

—% ]
.

LPPM memeriksa rekalpitulasi
peneliti yang telah
menggunggah laporan

LPPM menerima hardcopy
laporan dan mengarsipkan
dari dosen penerima kegiatan,
dengan memberikan tanda
bukti penerima laporan

Menerima hardcopy laporan
dari peneliti

[

[
[
[k
[
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Ketua LPPM UNSOED

Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. | Ir. Juni Sumarmono,PhD IPU.ASEAN Eng

NIP. 196401091987032001 NIP. 197006211994021001
Tujuan : | Mengatur semua prosedur Tindak Lanjut Hasil Penelitian Dapat berjalan
dengan baik
Ruang Lingkup | : | SOP Tindak Lanjut Hasil Penelitian
Target Mutu : | SOP Tindak Lanjut Hasil Penelitian dapat dilaksanakan dengan baik

sehingga tindak lanjut berupa keluaran kegiatan penelitian (publikasi ilmiah
dalam seminar dan artikel ilmiah dalam jurnal nasional dan atau
international, pengkayaan bahan ajar, penerbitan buku monograf/teknologi
tepat guna, HKIl/paten)

Defini | SOP Tindak Lanjut Hasil Penelitian merupakan pedoman bagi
Dosen untuk melaksanakan luaran kegiatan penelitian

Referensi : [1. Rencana Induk Penelitian
2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3. Buku Panduan Penelitian UNSOED

DOKUME Berita Acara Sosialisasi SOP

N/ Rencana Induk Penelitian (RIP)

FORMULI Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

R Buku Panduan Penelitian dan PPM Ristek-Dikti 2024

Buku Panduan Pelaksanaan Program Riset Unsoed

SK panitia penjaminan mutu proses Penelitian

Proposal dan Laporan Kegiatan Penelitian

Luaran kegiatan penelitian (Artikel ilmiah dalam seminar dan jurnal
nasional dan atau international, pengkayaan bahan ajar,penerbitanbuku
monograf/teknologi tepat guna, HKI/paten)

0. Daftar penerima Hibah kegiatan Penelitian

N o RwdE
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A. Sub kegiatan danWaktu Penyelesaian :

hasil penelitian kepada masyarakat

dalam proposal penelitian berupa rtikel ilmiah hasil kegiatan penelitian
diseminasikan melalui jurnal internasional, jurnal nasional terakreditasi, dan

jurnal nasional tidak terakreditasi (ber ISSN), call paper, dan implementasi

No Kegiatan Waktu
1. | LPPM menyampaikan informasi untuk menyerahkan luaran kegiatan 5 hari
penelitian (Artikel ilmiah dalam seminar dan jurnal nasional dan atau
international, pengkayaan bahan ajar, penerbitanbuku monograf/teknologi
tepat guna, HKI/paten) atau luaran penelitian yang lainnya
2. | Dosen membuat dan menyerahkan luaranpenelitian sesuai yang dijanjikan 7 hari

buku monograf/TTG serta pengajuan ISBN

jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi, penyusunan

3. | LPPM memberikan fasilitasi berupa pelatihan penulisan artikel ilmiah pada | 15 hari

4. | Hasil kegiatan Penelitian yang memenuhi syarat untuk dapat diproses

pengurusan HAKI dan atau Paten

15 hari

B. Prosedur Kegiatan Tindak Lanjut Hasil Penelitian

No | Sub Kegiatan dan Langkah Pelaksanaan LPPM

Tim Peneliti

1 LPPM menyampaikan informasi untuk
menyerahkan luaran kegiatan penelitian

(Artikel ilmiah dalam seminar dan jurnal |:IL
nasional dan atau international, pengkayaan
bahan ajar, penerbitan buku
monograf/teknologi tepat guna, HKI/paten)
atau luaran penelitian yang lainnya

2 Dosen membuat dan menyerahkan luaran |:
kegiatan penelitian

3 LPPM memberikan fasilitasi berupa
pelatihan penulisan artikel ilmiah pada
jurnal nasional terakreditasi dan jurnal E E :l

internasional bereputasi, penyusunan buku
monograf/TTG sertapengajuan ISBN

4 Hasil kegiatan penelitian yang memenuhi

syarat untuk dapat diproses pengurusan | I|=
HAKI dan atau Paten
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KODE SOP :P-11

Menranc®

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)
UNSOED

PELATIHAN PEMBUATAN PROPOSAL PENELITIAN

Tgl Pembuatan 01-05-2017

Revisi Ke 02

Tgl Revisi 5 September 2024

Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M
UNSOED

Ketua LPPM UNSOED

Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng. Ir. Juni Sumarmono,PhD

NIP. 196401091987032001 IPU.ASEAN Eng

NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur kegiatan pelatihan pembuatan proposal penelitian sehingga dapat
menghasilkan proposal penelitian secara rinci dan cermat dengan
mengundang narasumber penilai (reviewer) Dikti atau internal

Ruang Lingkup

SOP kegiatan pelatihan dan atau klinik proposal, merinci persiapan hingga
pelaksanaan kegiatan pelatihan penyusunan proposal penelitian yang
dikenal sebagai Klinik Proposal Penelitian.

Target Mutu Semua kegiatan pelatihan dan atau klinik proposal penelitian dapat
dilaksanakan dengan baik sehingga diperoleh pelatihan pembuatan
proposal terlaksana dengan baik

Defini . | Kegiatan pelatihan dan atau klinik proposal Penelitian merupakan acuan
untuk membantu dosen dalam membuat proposal yang unggul

Referensi Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (Renstra) Penelitian

Buku Panduan Penelitian UNSOED
DOKUMEN/ Berita Acara Sosialisasi SOP
FORMULIR Rencana Induk Penelitian (RIP)

Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed

Bukti Terima Proposal Penelitian

Surat tugas tim untuk menyusun pedoman Penelitian

Surat permohonan calon peserta pelatihan baik secara online

maupun tertulis melalui surat kepada dekan di lingkungan Unsoed

7. Surat Tugas pembicara pelatihan pembuatan proposal

8. Inventarisasi proposal masuk yang belum lolos passinggrade oleh staf
LPPM

ook wbdh =
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A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian :

No Kegiatan Waktu
1 | Menyusun buku pedoman Penelitian 10 hari
2 | Melakukan sosialisasi dan membuat jadwal pelatihan serta memberi 3 hari
kesempatan kepada dosen dari semua fakultas di lingkungan untuk
mendaftar secara online
3 | Pelatihan tehnik dan strategis cara membuat proposal penelitian dengan 1 hari
mengundang pembicara (Reviewer Ristek-Diktiatau internal)
4 | Pelatihan dilanjutkan dengan penyusunan dan konsultasi proposal tim 2 hari
peneliti dengan pendamping
5 | Setelah pelatihan pembuatan proposal penelitian dilanjutkan penawaran | 5 hari
proposal kepada dosen di lingkungan UNSOED dari berbagai sumber
pendanaan
6 | Penawaran seluruh skim yang ada melalui website LPPM dengan batas 15 hari
waktu yang telah ditentukan disertai dengan Buku Panduannya
B. Prosedur Kegiatan Pelatihan Penyusunan Proposal Penelitian
No | Sub Kegiatan Dosen/ LPPM Reviewer PTK Tenaga Tim
dan Langkah Tim penelitian | 1T/ Pusat | Pendampi
Pelaksanaan peneliti Riset ng
1 |Membuat buku
edoman
rF)’melitian :l
2 |Melakukan
sosialisasi dan
membuat jadwal :l
pelatihan
3 |Pelatihan tehnik
dan strategis cara | |
membuat proposal
penelitian
4 Penawaran ;l
proposal kepada | > |
dosen di L :l
lingkungan
UNSOED
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)

; #;": : UNSOED
KODE SOP : SISTEM PENGHARGAAN
P-12
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M

UNSOED

Ketua LPPM UNSOED
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng.
NIP. 196401091987032001

Ir. Juni Sumarmono,PhD
IPU.ASEAN Eng
NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur semua prosedur Sistem Penghargaan kepada Dosen yang
berhasil menghasilkan penelitian unggul tingkat
Nasional/international, = mengembangkan  penelitian  yang
dimanfaatkan oleh masyarakat, telah menghasikan karya yang
bermanfaat bagi masyarakat, model pemberdayaan masyarakat,
model pengembangan kemitraan dan mendapat pengkuan dari
pemerintah maupun pengguna lainya dapat berjalan dengan baik

Ruang Lingkup

SOP Sistem Penghargaan kepada peneliti

Target Mutu

Sistem Penghargaan penelitian yang diberikan kepada Dosen yang

berkompeten dapat dilaksanakan dengan baik.

Defini Sistem Penghargaan (Reward) Penelitian merupakan pedoman
untuk pemberian penghargaan kepada Dosen yang telah
menghasikan karya yang bermanfaat bagi masyarakat, model
pemberdayaan masyarakat, model pengembangan kemitraan dan
publikasi dalam bidang pengabdian kepada masyarakat

Referensi 1. Rencana Induk Penelitian (RIP)

2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian

3. Buku Panduan Penelitian UNSOED
DOKUMEN/ 1. Berita Acara Sosialisasi SOP
FORMULIR

2. Rencana Induk Penelitian (RIP)
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Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
Buku Panduan Penelitian
SK panitia Dosen Penerima Hibah Penghargaan

Daftar Dosen penerima penghargaan penelitian

No o & »

Piagam Penghargaan

A. Sub kegiatan dan Waktu Penyelesaian :

No

Kegiatan

Waktu

1.

LPPM menyusun panitia untuk menentukan kriterian penerima hibah
penghargaan kepada dosen menghasilkan penelitian unggul tingkat
Nasional/international, mengembangkan penelitian yang dimanfaatkan oleh
masyarakat, telah menghasikan karya yang bermanfaat bagi masyarakat,
model pemberdayaan masyarakat, model pengembangan kemitraan dan
mendapat pengkuan dari pemerintah maupun pengguna lainya

5 hari

Panitia membuat daftar Dosen yang masuk dalam kriteria Penerima
Penghargaan

3 hari

Panitia melakukan evaluasi untuk menentukan Dosen penerima Penghargaan
Penelitian

3 hari

Kriteria penerima penghargaan penelitian adalah dosen yang menghasilkan
penelitian unggul tingkat Nasional/international, mengembangkan penelitian
yang dimanfaatkan oleh masyarakat, telah menghasikan karya yang
bermanfaat bagi masyarakat, model pemberdayaan masyarakat, model
pengembangan kemitraan dan mendapat pengkuan dari pemerintah maupun
pengguna lainya

1 hari

Pemberian penghargaan (reward) dilakukan 1 (satu) kali dalam satu tahun
akademik dan Penyelenggaraan pemberian penghargaan dilakukan
bersamaan dengan Dies Natalis UNSOED

1 hari

Penerima Hibah Penghargaan memperoleh piagam penghargaan dan dana
insentif untuk pemenang 1, 2 dan 3

1 hari
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A. Prosedur Kegiatan Pemberian Penghargaan Penelitian

No

Sub Kegiatan dan Langkah Pelaksanaan

Unit

LPPM

Panitia

Dosen

1

LPPM menyusun panitia untuk menentukan
kriteria penerima penghargaan penelitian
kepada dosen yang menghasilkan penelitian
unggul tingkat Nasional/ International,
mengembangkan penelitian yang
dimanfaatkan oleh masyarakat, telah
menghasikan karya yang bermanfaat bagi
masyarakat, model pemberdayaan
masyarakat, model pengembangan
kemitraan dan mendapat pengkuan dari
pemerintah maupun pengguna lainya

Panitia membuat daftar Dosen yang masuk
dalam kriteriaPenerima Penghargaan

Panitia melakukan evaluasi untuk
menentukan Dosen penerima
Penghargaan penelitian berdasarkan
kriteriayang sudah disusun panitia

Kriteria penerima Penghargaan penelitian
adalah Dosen dosen yang menghasilkan
penelitian unggul tingkat Nasional/
International, mengembangkan penelitian
yangdimanfaatkan oleh masyarakat, telah
menghasikan karya yang bermanfaat bagi
masyarakat, model pemberdayaan
masyarakat, model pengembangan
kemitraan dan mendapat pengkuan dari
pemerintah maupun pengguna lainya

Pemberian penghargaan (reward)
dilakukan 1 (satu) kalidalam satu tahun
akademik dan Penyelenggaraan
pemberian penghargaan dilakukan
bersamaan dengan Dies Natalis
UNSOED

Penerima Penghargaan penelitian
memperoleh piagam penghargaan dan dana
insentif untuk pemenang 1, 2 dan 3
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Lembaga Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat (LPPM)

fﬁﬁékn
lg ‘ .%% UNSOED
KODE SOP - INKUBATOR PUBLIKASI INTERNAL
P-13
Tgl Pembuatan 01-05-2017
Revisi Ke 02
Tgl Revisi 5 September 2024
Disahkan : Diverifikasi Ketua LP3M

UNSOED

Ketua LPPM UNSOED
Prof. Dr. Ir. Elly Tugiyanti, MP.IPU.ASEAN Eng.
NIP. 196401091987032001

Ir. Juni Sumarmono,PhD
IPU.ASEAN Eng
NIP. 197006211994021001

Tujuan

Mengatur kegiatan inkubasi penulisan artikel jurnal internasional
bereputasi

Ruang Lingkup

SOP Inkubator Publikasi Internasional merinci persiapan hingga
pelaksanaan kegiatan pendampingan untuk penulisan artikel jurnal
yang akan dikirim pada jurnal internasional bereputasi

Target Mutu

SOP Inkubator Publikasi Internasional dapat dilaksanakan dengan
baik sehingga dapat menghasilkan artikel jurnal yang layak untuk
dipublikasikan ke jurnal internasional bereputasi (terindeks Scopus
ataupun Thomson Reuters)

Definisi

SOP Inkubator Publikasi Internasional merupakan pedoman bagi
Dosen untuk melaksanaan penulisan artikel jurnal internasional
bereputasi

Referensi

1. Rencana Induk Penelitian
2. Rencana Strategis (Renstra) Penelitian
3. Buku Panduan Penelitian UNSOED
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DOKUMEN/
FORMULIR

Berita Acara Sosialisasi SOP

Rencana Induk Penelitian (RIP)
Rencana Strategis (RENSTRA) Unsoed
Bukti Terima Laporan Penelitian

ok wdpE

kepada dekan di lingkungan Unsoed
7. Bukti draf artikel jurnal

Surat tugas tim untuk inkubator publikasi internasional
Surat permohonan calon peserta inkubatortertulis melalui surat

A. SubkegiatandanWaktuPenyelesaian :

No Kegiatan Waktu
1. | LPPM membentuk tim inkubator publikasi internasional dari dosen-daosen 3 hari
yang memiliki kemampuan dan pengalaman dalam melakukan publikasi
pada jurnal internasional bereputasi
2. | LPPM membuat jadwal dan mensosialisasikan pelaksanaan inkubator 5 hari
publikasi internasional melalui website LPPM
3. | Dosen mengajukan permohonan menjadi peserta inkubator publikasi 14 hari
internasional dengan melampirkan draf artikel jurnal internasional
4. | LPPM menentukan permohonan dosen yang akan lolos untuk mengikuti 2 hari
pendampingan dalam kegiatan inkubator
5. | LPPM memberikan fasilitasi berupa pelatihan penulisan artikel jurnal 30 hari
internasional bereputasiyang dilanjutkan dengan pendampingan oleh tim
inkubator yang selanjutnya akan dikarantina untuk finalisasi dan pengiriman
(submission) ke jurnal internasional bereputasi yang ditargetkan
B. ProsedurKegiatanInkubatorPublikasilnternasional
No | Sub Kegiatan dan Langkah Pelaksanaan LPPM Tim Peneliti
1 LPPM membentuk tim inkubator publikasi internasional dari dosen-
daosenyang memiliki kemampuan dan pengalaman dalam melakukan
publikasi pada jurnal internasional bereputasi
2 LPPM membuat jadwal dan mensosialisasikan pelaksanaan inkubator
publikasi internasional melalui website LPPM
3 Dosen mengajukan permohonan menjadi peserta inkubator publikasi
internasional dengan melampirkan draf artikel jurnal internasional |j:|
4 LPPM menentukan permohonan dosen yang akan lolos untuk
mengikutipendampingan dalam kegiatan inkubator '|> |
5 LPPM memberikan fasilitasi berupa pelatihan penulisan artikel jurnal A

internasional bereputasi yang dilanjutkan dengan pendampingan oleh

tim inkubator yang selanjutnya akan dikarantina untuk finalisasi dan
pengiriman(submission) ke jurnal internasional bereputasi yang
ditargetkan
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